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1. YEMIIMOHATTBIH EPEXKEJIEPI TYPAJIbBI

1.1 KOJITIAHY CAJIACHI

YemmuoHatthl oTKi3y epexenepi «WorldSkills Shygys» xone «AgroSkills Shygys»
aliMaKThIK YEMIMOHATTAPBIHBIH YIUBIMIACTBIPY KOHE OTKI3Yy TOpTiOiH Oenrineiai. Onapast
YEeMIIUOHATTHIH YUBIMIACTBIPY KOMUTETI (0y/1aH opi-¥ HbIMIACTBIPY KOMUTETI) )KaHAPTAIbI
xoHe llIpirpic KazakcTan oONBICKIHBIH OUTIM 6acKapMachl paTU(UKAIIASIIAN b

«WorldSkills Shygys — 2024» xaTeicymbuiapbl, «AKKPEAUTTEITCH KATBICYIIbD»
OeniMIHAE KOpCEeTUITeHIel, YEeMIMOHATKA TaraliblHJalIFaH >KOHE Ke3 KeJreH pesiil
OpPBIHAAWTBIH OapibIK TYJIFajgap KEHiIHHEH 4eMIHMOHATTBIH OChl epekeliepiHe OarbIHyFa
MIHJICTTCHE 1.

XKaprbictapabl yilbIMIacThIpyFa apHaIFaH YeMInuoHaT epekenepi.

1.2 HET'I3I'l IPUHIIMAIITEP

1.2.1 ©TKI3Y OPHBIH AHBIKTAY (KABBIJIJIAYIIBI TAPAII)

Yiieimaacteipy komuTeTi, [biFbic KazakcTan oOIbICHIHBIH O11IM OacKapMachIHBIH
KapayblHaH KEeWiH YeMITUOHATTHIH OTETIH OPHBIH OeNTiIeH 1.

1.2.2 KYKBIKTAP

YeMIMOHATTH KaOBUIIAYIIBI Tapall YeMITMOHATTHI YHBIMIACTBIPYFA )KOHE OTKI3YTe
’ayarTel 00J1a/1bl. ¥ HbIMIACTRIPYITBI UeMITHOHAT OacTanFanra JeiiH, YeMIMoHaT Ke3iH/Ie
’OHE OJIaH KCHiH KOFaMMEH OalIaHbIC TTeH YKapbIKTaH IbIpyFa jKayarl Oepe/i.

«WorldSkills  Shygys — 2024» yibIMIACTBIPYIIBICEI TPOMOYTEP PETIHIC
YemMnuoHaTKa  KaThICTBI ~ OapiibIK  KYKBIKTap[bl,  COHBIH  imriHme  OapJiblK
kommyHuKanusuiapasl (BAK, mapkeTuHr, KoFaMMeH OaiijlaHbIC) MaKyJIlay MEH OCKIiTyi
CaKTaMIbI.

1.2.3 KYHABIJIBIKTAP

«WorldSkills Shygys — 2024» - Heri3ri KYHIBLIBIKTAPHI a1aJIIbIK, allIBIKTHIK, 9ILIIIK,
CEPIKTECTIK KOHE MHHOBAIUS OOJIBIN TaObLIAbI.

1.2.AYEMIIMOHATTHI YUBIMJACTBIPY KOMUTETIHIH IIEIIIMJIEPI

YeMIUOHATTHIH YHBIMIACTHIPY KOMUTETI (OyaaH opi- ¥ MbIMAACTBIPY KOMHUTETI) OCHI
Karnmamapaa o1 ke31eIMereH Ky3bIpeTTep OONBIHIIA KaphICTApABIH JKeIe] Maceleepine
KaTBICTBI K€3 KeJITeH Maceliesiep OOMBIHIIA MIeNTiMaep KaObUTTaiIbl.

2. KABBIUIJAYIIBI TAPAIIL

2.1 YEMIINOHATTHBI KABBIJIIAYHIBI TAPAIITBIH MIHAETTEPI

2.1.1 THOPAKYPBIJIBIMJIbI KAMTAMACBI3 ETY

e KaOpuimaymsl Tapan TEXHUKAIBIK CHUIIATTaMara *)oHe MH(PPAKYPBUIBIMABIK Ti3IMTIe
coiikec opOip KY3BIPET YIIIH KOJAaIbl KOHKYPCTHIK alaHIap MEH >KaOJbIKTapIbl
YCBIHYFa jKayanThl 00JIa IbI.

e UemmmoHaTKa €Ki al KaiFaHaa Kosutemk capammbuiapbl [eireic  Kazakcran
OOJBICHIHBIH OLTIM OackapMachiHa WH(GPAKYPHUIBIMIBIK Tapak MeH Y UbIMIACTRIPY
KOMUTETIHIH MIENTIMiHE COMKeC Mai1amaHbUIaThIH Ka0IBIKTap MEH Kypajiaap Typajibl
akmapar Oepyi THIC.

¢ YeMmHMOHATTHI YHBIMTACTHIPYIITBI TEXHUKAJIBIK cumaTTamaiapra,
WHQPaKYPBUIBIMIBIK —TMapakTapFa »>KOHE KOJUICIDK capamnmibuiapbl  MeH 0ac
capammibuiap YChIHFaH 0acka Jla pecMU KyKaTTaMmara COMKeC OapiIblK KaFIanaapibl,
MHOPAKYPHUIBIMIBI YChIHYFa MiHAETTI. JKaphic OTETiH OpPBhIH MEH KOHKYPCTHIK
ajaHjap/ad 6acka, OFaH MbIHaAJap Kipei:

e anaHaapabl BU3YAJIbl O€3CHIIPY;



® ailMaKThIK YEMIMOHATTaH OTy Ke3€HIHAE KocinTik Oaraapiay KbI3METIH

YUBIMIACTBIPY.

2.1.2 HEMIIMOHAT BAFTIAPJIAMACHI

[erirpic KazakcTan 0OJIBICHIHBIH OUTiM OackapMachiMeH Oipiiecin, ¥ UbIMAACTBIPY
KOMHTET1 KeICIMIe CoMkec OapJiblK KaThICYIIbBUIAP/bl OPHANACTBIPY KOHE TYPY Typalibl
KAMTHTBIH YEMITMOHATTHIH JKaJMbl OargapiaMachlH JalbIHAAybl THIC. ATan aWTKaHza,
alIbUTy KoHE »Ka0bUly paciMIepiH O©TKI3YAlH HaKThl paCIMIH ic-luapa OactanapnaH Oip ai
OoypeiH Lbrbic Ka3akcTtan o0abICHIHBIH OUTIM OackapMmachkl MEH ¥HUbIMAACTBIPY KOMUTETI
OeKiTy1 THIC.

2.1.3 AKKPEJUTTEY INAKETTEPI

Yemnuonar Oactanapnad 5 ait OypsiH, ¥itbimaacteipy komuteTi Lbirpic KazakcTan
OOJBICBIHBIH OKY OpBIHIApbIH TamchblpManap MeH WHQPAKYPBUIBIMIBIK IMapakrap
KaJIbITITACTBIPBUIATHIH aiiMaKTHIK (popcaiiT-ceMuHap OTKi3y Typaibl Xabapaap eTei.

2.2 «WORLDSKILLS SHYGYS 2024» K9HE KATBICYUIbI
YUBIMJAPIBIH MIHIETTEPI

2.2.1 TIPKEY

YeMnuoHaTKa TipKeTy TOPT KE€3EHE JKY3ere achIPbLIaIBbI.

1. KESEH-AJIIbIH AJIA TIPKEJY

Katbicymipl yifbIMIap 4eMIuoHat Oactanapaal 5 ail OypblH Ky3bIpETTEp CaHbl MEH
OKY OpBIHJAPbIHBIH CAHBIH aHBIKTAY YIIIIH aJIJbIH aja eTiHIM xibepei. AJJbIH aja TipKely
Mep3iMi UeMnuoHaT ©TKI3UINeHTe AeiiH 5 aibl Kypaiiabl. Katbicyibl e31H1H KaThICaThIH
KY3bIpeTi OOMBbIHIIIA TIPKEY1 THIC.

2. KEBEH-AJIIBIH AJIA TIPKEY I /KAHAPTY

AJNBIH ana TIpKey Ke3eHl asKTajJFaHHaH KeWiH, YeMITMOoHAT OacTaiFaHra JeiiH 4 ai
OypbIH, opOip KY3BIpET VIIIH OPBIHIAAPABIH €H KON CaHbl Ka3ipri yakbITTa TIpKEITreH
KaTBICYIIIBIJIAP CAaHBIHBIH HET131H/e OenriieHeTiH 6oyanbl. Kateicymbliap e3aepiHil TipKey
JIEPEKTEPIH aNAbIH-aja TIpKey Ke3eHIHIe COHFbI TIpKeyre AeiiH jkaHapTa anajbl (3 Ke3eH).

3. KEBEH-COHF'bI TIPKEY

Uemmnuonar OacramapiaH 3 ail OypbIH KaThICYIIBI YHBIMIAp ©371epl KaThICAThIH
KY3BIpETTepre TIPKEIyal asKTaybl KepeK. ¥YWBIMIACTHIPY KOMHTETIHIH pPYKCATHIHCHI3
KOCBHIMIIIA ©3repicTep EHTI3yre OOJIMaIbI.

Erep pecMu Ky3bpIpeTTepre KaTbICy YIIIiH TYHKUTIKTI TIpKEY COTIHJE KAaThICY YIIIH 5
KOHKYpPCaHT HeMece 5 KoMmaHJa TipKelIMece, OHJa KaObuLayiisl Tapanm ockl Ky3bIpeTTi
OarapiiamMajia ajiblll TacTay KYKBIFBIH ©31HE KaJIAbIPabl.

4. KE3EH-KATBICYHIBIVIAP TYPAJIbBI KOCBIMIIIA AKIIAPATTbBI
TIPKEY

OpOIp KATBICYIIBI YHBIM TOJBIK aThI-)KOHIH, 3JICKTPOHJBIK ITOIITa, MEKCH)KAWBIH,
KATBICYIIBIHBIH (POTOCYPETIiH, KeKe KydmiriHiH (oTocypeTiH (€Ki KaFblH) YCHIHYBI KEPEK.
by aknmapat ueMnruoHATTHIH KaObUIIAYIIBI TapalbiHA KaXKET.

Capanmmbiiap Typajbl aklapaT YeMITUOHAT OacTaiFaHfFa JeHiH KeMiHe 5 ail OyYphIH
Oepinyl kKepek (KapbICTapbl d3ipiieyre >kKoHE IalbIHIAayFa KAaTBICYAbl KaMTaMachl3 €Ty
YIIIiH, MBICaJIbI, TIiKipTanac hopymaapsl YIIiH)

Kartpicymmibl, TOm KETEKIIICi, PECMU OKUT XKOHE PECMHU OaKpLIaylibl YeMITHOHAT
OactanmraHra JeliH KeMiHIEe €Ki ail OypbIH YCHIHBUIYBI KE€peK. bysl Tamantel opblHIaMay
KAaTBICYIIBI TypaJibl aKmapar Oacma MaTepuaiiapbl MeH Oenriiepre eHTi3UIMEHTIHIH
ouinipeni. Kartbicyiibl ailMakTap KaTbICYIIBUIAPABIH aTTApPBIHBIH AYPHIC >Ka3bUIYBIH,
MIIMJIeNy1H, 6ac apinTepiH kioepyre TikeJaen kayanTbl 00Jabl.



YEMIIMOHATTBI BACKAPY

3.1 KAJIIbI

[Ierirpic KazakcTan 00JIBICKIHBIH OUTiIM OackapMachl MEH ¥ UbIMIACTHIPY KOMUTETI
«WorldSkills Shygys — 2024 ic-mrapacein eTyiHe 0ackapyra »ayamnThl.

3.2 HEMIIMOHATTbBI BACKAPY KOMAHACHI (OKIMUIIJIIK)

[eirpic Kazakctan oOnbICHIHBIH OutiM  OackapmackidbiH, IlIsiFbic Kazakctan
OOJILICBIHBIH ~ KOCINTIK OUliM Oepy OpTAJIBIFBIHBIH OKUIJEpPIHEH, COHJAAi-aK OKY
OpPBIHIAPBIHBIH ~OacCIIbUIAPBIHAH TYPATHIH YEMITMOHATTBHIH YHBIMAACTBIPY KOMUTETI
YEeMIIMOHATTH 0acKapy JKeHIHJeri KOMaHJa Kypaabl >KOHE YCMITMOHATTBIH YKaJIIbI
perIaMeHTTEPIHIH CaKTaTyblH KaJaranaibl.

3.3. KY3BIPETTEP BOUBIHIIIA KAPBICTAPJIbI BACKAPY

3.3.1 YHUBIMJIACTBIPY KOMUTETIHIH JAUPEKIUSICBI
(TEXHUKAJIBIK KOMAH/JIA)

YWBIMAACTBIPY  KOMUTETIHIH Teparackl MEH TeparachlHbIH  OpbIHOACaphI
XKapbICTAp/IbI JKeIes1 0acKapy/IbIH OapJIbIK aCTIEKTUIEP1 YIIIiH )Kayar Oepei.

3.3.2 HAKTBHI KY3BIPETTLIIK BOWBIHIIA JKAPBIC OTKI3Y
BACKAPMACBI-KY3BIPETTI BACKAPY )KOHIHJIEI'I KOMAHIA

Ky3bipeTi OoiibiHIIA YHBIMAACTHIPY KOMHUTETI 0ac capamniiblaH KoHE KY3bIPeTi
OoifpiHIIa Oac capamiibIHBIH OphIHOACApbIHAH TYPaIbl >KOHE JKaJIbl perjiaMeHTTEPliH
OPBIHJATYBIH KaJaFaJIalThIH KY3bIPETTI OacKapy *KOHIHACT1 KOMaH/1a KYpaJibl.

3.3.3 BAC CAPAIIIIBIHBIH POJII
bac capanmbiabiy peini op6ip HakThl Ky3bipeTTi Oackapy YIIIH ©T€ MAaHbBI3JIbI,
OMTKEH1 OJ1 KApPBICTBIH TEXHUKAJBIK AaCHEKTUICPIH KOCMapiay xoHe Oackapy OombIHIIA
TOJIBIK JKayanmKepIIUTiK TMEeH OKUIeTTIKTepre ue. Artam aWTKaHaa, 0ac capamiibl opOip
KaTBICYIIIbIFA KapbIC OTKI3Y KE3€HIHIIE €H >KaKChl KYMBICTHI OPBIHJAyFa KOJ KETKI3yre
MYMKIHAIK OepeTiH OoCeKeIecTiK OpTaHbl KYpyIbl KaMTamachi3 eteni. IIpomemypanap
alajJblK, AlIbIKTBIK, JMUIIIK, CEPIKTECTIK >KOHE MHHOBalusra KaThicThl «WorldSkills»
QNIEMJIIK KayIICi3iK CTaH apTTapblHa COUKEC Keyl KepeK.
3.3.4 BAC CAPAIIIIBIHBIH OPBIHGACAPBI POJII
bac capanmbiHbIH OpbIHOAcaphIHBIH peri bac capammbiHbl KoJijay koHe bac
caparniibl TaFralbIHaFaH MIHJIETTEPIl OpBIHIay OOJIBIT TaObLIA b
3.3.5 TOYEJICI3 CAPAIIIIBIHBIH POJII
Toyenci3 capanmbuiap-OaralaHaTBIH KY3BIPETTUTIK OOMBIHINIA KETKUTIKTI KOCIOU
O1iMi, iICKepIIiri MeH JaFablIaphl 0ap amaMaap, KOJUIeIK oKUIaepi, Oipak Oaranay pacimMiHe
KiOepiamen .
4 BAMJIAHBIC (MAPKETHUHT, BAK ) KOHE KOFAMMEH BANJAHBIC
4.1 KABBLUIIAYIIBI TAPANITHIH, YUBIMJACTBIPY KOMUTETI
Kabpuinaymisr TapanTeliH YUBIMIACTHIPY KOMUTET] JKEPTUTIKTI 5KOHE PECITyOINKAIBIK
BAK-ka aknapat 6epyre skayantsl 00maabl. bapiblk KyKaTTapaa YCIHBUIFaH HYCKayJiapra
ColiKec apbICThI YibIMaacThIpyibiFa xkoHe « WorldSkills Shygys — 2024» cintemeci 60iyb
Kkepek. bapibik Kyxatrap misirapeutranra aeiin « WorldSKills Shygys — 2024» makynnayst
KEpeK.
4.2 TAVBIHABIK TYPAJIbI AKITAPAT
KaOsmmaymer  TapanTtelH ~ YHBIMAACTBIPY  KOMHTETI  YEMIIMOHAT  aJIJIBIHIA
KaOblayiibl TapanThlH YEMIIMOHATHIH, OLIIM Oepy »KylheciH, OHEpPKaCciOl MEH MOJICHUETIH
NalbIHAAy Typasibl TYPaKThl erKel-Ter kel aknapat 0epyi Kkepek.



5. CAITA KENNJIAITT
5.1 CAITA KEIIIJLAIT'T
Cananbl KaMTaMachl3 €Ty KOHIHAETT KyXaTTap MakeTi 6ac capamniibliapra Oepuie/i.
Camanbl KamMTamachl3 €Ty JKOHIHJEr! Ky»KaTTap TONTaMachlH YHBIMIACTBIPY KOMHUTETIHIH
Teparachl MEH TeparachlHbIH OpbIHOAcapbl MbIHAJIAP YILIIH >KayanKEepIIUIIKTI YHIECTIPY
YIIiH Oenritenai:
® Oaiikayra KaTbICyIIbLIAp MEH TOM >KETEKIIUIEPi;
® JieHCayIIbIK, KayINCi3/IiK )KOHE KOpIlaFraH opTa;
® pecypcTap/bl YHEMIIEY.
5.2 KAVYIIICI3AIK TEXHHMUKACBI, JEHCAVYJIBIK K9HE KOPHIAFAH
OPTAHBI KOPFAY
Kayinciznik TeXHHKachl, JIEHCAyJIbIK CaKTay »MoOHE KOpIIaraH OpTaHbl KOpray
CaJlaChIHJIaFbl ayAWT J>KOHIHJEr1 TONTHIH Cypay cailybl OOWBIHIIA CamaHbl TEKCepy
KYprizuieai.
6. KY3BIPETTEP
6.1 5KAPBICTAP YHIIH KY3BIPETTEPAI TAHJIAY

YeMmnuoHaTTaFel KY3BIPETTEPHiH Kaimbl caHbl 6.2 xoHe 6.3-Tapmakrapia
NPUHIMOITED MEH TPOIECTepAi KOJJAaHy apKbUIbl —aHBIKTaNansl. Ky3bIpeTTepiH
«WorldSkills Shygys 2024» mnaiibMbl MEH MUCCHSICHIH KOPCETETIHIHE KO3 KETKI3y YIIiH
Ky3bIpeT Oy KasakcTtan SKOHOMHUKACHI YIIIIH KaKETTUTIKT1 OUIAIpyre THIC.

«WorldSkills Shygys 2024» kOHKYpChIHIa OTKI3UIETIH KY3bIPETTEP/IiH HAKThI CAHBI
Ky3bIpeTTep OOMBIHINA KApbICKa Ka)KETTI KOJDKETIMJII KEHICTIKKE >XKoHE Oip Ky3bIpeTKe
KaTBICYIIBUIAP/IBIH CaHbIHA OailaHbICThI Oomanel. COHIOBIKTaH KY3BIPETTEPIi TaHAay KO
KETIMJII KEHICTIKKe OaillaHpICThl OAaCBIMJABIKTBIH KEeMYy peTIMEeH Ti3iM OOMBbIHIIA
anbikTaganbl. «\WorldSkills Shygys 2024» gemnuoHaThl YIIiH KY3BIPETTEPAl TaHIAYIbI
aNJbIH aja TIpKey COHBIHJAA YHUBIMIACTBIPY KOMMTETIHIH Teparachl, TeparaHbIH
opbIHOAcaphl JKOHE YIUBIMIACTHIPY KOMUTETI )KYPTri3eal. AJIbIH aja TIpKeTy YeMITMOHATTHIH
alIbUTy caJiTaHaThIHA 5 KYHTI30€IIK aif KaJiFanaa 0acraaspbl.

6.1.1. IPESEHTALIUA K¥3bIPETTEPI

Oky opwemigapsl  [Ieireic  KazakcTan  OOJIBICHIHBIH — OLTIM  GacKapMachIHBIH
MaKyJ11aybIMEeH 03 ece0lHeH UIrepiieTy YIiH 0acka Aa Ky3bIpeTTepl yebiHa anajsl. Onap
npe3eHTaIusl KY3bIpeTi peTiHae OenriieHyl kepek. Omap KOHKypC epexeNepiHe coilkec
KEeJIMEHI1 KoHEe pecMu Typhae OaramaHOaybl Kepek. Menmaipiap MEH KAThICy Typasbl
KyoIIKTep YHUBIMIACTBIPY KOMUTETIHIH Kanaybl OOWbIHIIIA Oepiryi MyMKiH. bys mapanarrap
«WorldSkills Shygys — 2024» pecmu Menanbaapbl, KyalliKTepi >KOHE cepTH()HKATTaphI
00JIBITT TAOBUIMAMTBI )KOHE OTapMeH OaitanbicThl HOTHREIEp «WorldSkills Shygys — 2024»
pecMu MapanaTTap Ti3IMiHE €HT13UIMEH .

¥HBIMIACTBIPY KOMHUTETI MPE3EHTALMSUIBIK KY3bIpEeTTepre KaTbiCy YIIIH e3re
OOJBICTapABIH OKUIACPIH MIAKbIpa aJajibl.

6.2 KY3BBIPETTEPAI KABBIJIIAY

6.2.1 CAJIAJIAP APACBIHJIAYBI TEHI'EPIM

WorldSkills KazakcTaH 3KOHOMHUKACBIHAAFbl MbIHAJal cajanapibl KOPCETETiH
KY3bIpETTEP TEHIepIMiHE KOJI KETKIZyTe ®KoHe KOJAayFa YMThLIa bl

o KypbUIbIC KOHE KYPBUIBIC TEXHOIOTHSICHI

o [[IprFapManibUIBIK OHEP KOHE COH;

® AKIMapaTTHIK-KOMMYHUKAIMSUTBIK TEXHOJIOTHLIIAP;

® OH/JIIPICTIK KOHE MHXKEHEPIIIK TEXHOJOTHsIap;

® AybUT MIapyanIbUIbIFbL;



o [1Ki Typu3M KoHE KOHAKKAWITBUIBIK CaJIachl,

® OJICYMETTIK JKOHE JKEKE KbI3METTED;

e Kok koHE JTOTHUCTHKA.

6.2.2 KY3bIPETTEP/IH 9PTYPJILJIIT'T

«WorldSkills  Shygys-2024»  Tmicti TypAe KOpPCETETiH Ceri3  CEeKTOPbIH
OpKalChIChIHAA KY3BIPETTUIIK OOMBIHINIA >KapbhICTapAblH KOCBIMILIA AYKBIMBIH 931pieyre
THIPHICAJIBI:

® (Oocekere KaOUIETTUIIK MEH HKOHOMHKAJBIK TaObICKa KaXKETTI 3aMaHayu
KY3BIPETTED;

® cayaTThl KoFama KaxeTTi AKT (akmapaTThIK-KOMMYHUKAIMSUTBIK TEXHOJIOTUsLIap)
’KOHE MHHOBAITUSIAP CaJachIHIAFbl KY3BIPETTED;

® [IBIFAPMAIIBUIBIKTEI, OacTamanapibl KoHE MOceNeNepal IIeNIyal, TONTHIK
KYMBICTBI JKOHE T. O. KoOca alFaHAa, JKYMBICKA KaKETTI OJICYMETTIK JKOHE
KOMMYHUKAIIMSUTBIK KY3BIPETTED;

® MaHBI3/IbI IOCTYP/Ii HEMECe MOJICHH MYPaHbI KOPCETETiH KY3BIPETTED.

6.2.3 K¥3bIPETTIJIIKKE HIOJY

Kysbipertep OotibiHima Oapibik skapbictap «WorldSKills Shygys 2024» y3aikci3
ayauTi 1meHOepiHae TekcepyaeH eTedl (IC JKY3IHJE CBIPTKbI ayJUTKE YIIBIPAWIBI KOHE
©3eKTUIIrHe, O3BIK TokipubeciHe >koHe KazakcTaHIbIK cajaidblK CTaHAapTTapra
Tekcepuieni). byn uyeMnmuoOHATTBI JKAaKChl TAXKIpUOeHIH omOedan NPUHIUITEPIMEH
OalIaHBICTBIPYFa MYMKIHJIIK O€pe/ii dKoHe KaPhICTHIH HAKThI KQXKETTITIKTEPIH aHBIKTANIBI.

BaranaynelH BIKTUMaJ HYCKaJaphbl jKOHE Oarajay IMpoIeaypachlH WHIYCTPUS MCH
Ou3HEC €H Kol 13JIeUTIH KociOM THUIMJIUIIKTI aHBIKTaN, KeTepMeley YIIIH YHEMI TY3eTy
KaKETTUIIr KapacThIPbLIAIbI.

baranay >xeHiHAeri KeHecHll MEH YWBIMAACTBIPDY KOMMTETI TaraWbIHIAaFaH OCHI
KY3bIpEeT OOMBIHIIIA KapbICTAp TYpaJibl epekelne KopceTUIreH OachIMIBIKTapFa Coukec
OapIbIK KY3bIPETTEp op YeMIIMOHATTaH KeHiH KailTa Kapasiasl 1en O00JKaHaAIbI.

6.3 ’KAHA KY3bIPETTI EHI'I3Y

«Worldskills Shygys» op uemnuoHaTTa I1eMOHCTpAIUs PETIH/IE jKaHA KY3BIPETTEP i
eHTi3yre makpipaasl. JlereHMeH, 0apiblK JEMOHCTPAIUSIIBIK KY3bIPETTEP KY3BIPETTUTIKTIH
KOPCETKIIITEpl MEH HETI3IeMECIH, COHJIai-aK Ka3aKCTAHJIBIK OHE QJEMIIK KOHOMHKA
YIIIiH MaHBI3ABUIBIFBIH KaMTybI THIC. Ceri3 canaaa Terne-TeHIIKTI KaMTaMachl3 eTe aJaThiH
Ky3bIpeTTepre 6achIMIBIK Oepiie/.

6.4 KY3BIPETTI AJIBIII TACTAY

KysbipeTTinik moprebeci anmplH-ana TIpKeYJeH KeJecl alblH-ajla TIpKeyre JIeniH
KOJITaHbLIA IbI.

TeMenmeri kecTene KONMAHBICTAFbl KY3BIPETTUIIK MopTeOeciHe OaillaHbICThI
’KaCaJaThIH OPEKETTEP KOHE OJ1 AJJIbIH-aJIa TIPKETy Ke3iH/e 1€, HaKThI KapbhICTa J1a KaHaau
KaTbICyFa OOJIATHIHIBIFBI KOPCETUITEH.

«Ha3zapra aneraab» MopTebeci 0ap Ky3bipeT - Oyt anasiHFbl «\WorldSkills Shygys»
KOHKYPCBIH]IA KATBICYIIBUTAPIBIH CaHBIHBIH OJIIIEMIIIAPTTAPBIH OyYpBIH
KaHaFraTTaHAbIpMaFraH KY3bIPeT.

6.4.1 PECMU KY¥3bIPETI

Erep ky3pIpeTTiik OOMBIHIIA JKaphIC OipHEIe KaPBICTHIH PECMH >KapbICHl PETIHIIE
OenriieHce, OHAA KEMIHJE S5 KaThICYIIBI (KOMaHa) aJIJIbIH ajla TIPKEITYJeH OTyl THIC.



6.4.2 KOMAHJAJIBIK K¥3bIPETTEP

Keii0ip Ky3biperTep OalikayFa KaThICYLIIbUIapAbIH KOMaHIANbIK KaTBICYbIH OUTIIpE/].
MyHpnaii koMaHzaanap €Ki callbiIcCKepJieH Typybl kepek. Karbicymibuiap €3 KOMaHJachlH
TOJIBIFBIMEH TipPKEY KepeK.

7. PECYPCTAPAbBI YHEMJEY

7.1 CASACAT KOHE POCIMJIEP

YemmuonaTka OaimaHbIcThl Oapiblk ic-mapanap «WorldSKills» cascateina Hemece
TYpaKThl JaMy cascaThlHa COWKEC JKy3ere achIpblIajibl, OHIA 0ec R TypakTBHUIBIFBIHBIH
HEri3ri NpUHUUNTEpl OeKITUIreH (arbUIIIBIH TUIIHAE re-mpeuKci «KahTagaH», «KahuTay
MarbIHAchIHAA KoymaHblianel) Reduce-kpickapTy, Recycle-kaiita eHmey, Reuse-kaiita
naiinanany, Reformat - kaiira mimimzaey, Regenerate-kanmnsiHa KenTipy.

7.2 KOHKYPCTBI YUBIMJIACTHIPYIIBLJIAPABIH MIHJAETTEPI

KoHKkypcTel YHBIMAACTHIPYIIBI WHOPAKYPBUIBIMABI CATHIN anya TYPaKTBUIBIKTHIH
HET'13I'1 KaFuJaTTapblH ICKE achbIpyFa, ’KapblCTap ©TKI3UIETIH OPbIHABI KOHE OPHAJIACTHIPY
MaKeTTEePiH TaHIayFa KayanThl OOJIaIbl.

7.3 CAPAIIIIBIHBIH MIHJAETTEPI

Capanmbiiap OpHBIKTBI JaMy KaruJaTTapblHA COWKeC KY3bIpeTTep OOMbIHINA
JKapbICTap/ibl JKOCIapiayFa oHe OTKI3yre, >KapbhicTap HIeHOepiHJe OapiblK TajlanTapra
’Kayan OepeTiH KOHKYPCTBIK TaIllChIpMaHBblI jXKOHE KaXeTTi MH(PaKypBUIBIMIBI d3ipieyre
KayanTbl 00TaIbl.

8. AKKPEJAUTTEJITEH KATBICY LLIBIJIAP

8.1 BAMKAYFA KATBICYIIBLIIAP

8.1.1 KATBICYIIBIJIAPJIbIH CAHbI

OpOip OKY OpHBIHBIH opOip Ky3bIpeTi OoHbIHIIA Oip KOHKYPCAaHTThI HEMece
KOMaHJaHbl €Hri3yre Kykbifbl 0ap. (OKy OpHBIHaH KY3bIpeTi OOMBIHINIA KOHKYpCAHTTap
CaHBIH YWIFAUTY KYKBIFbI YUBIMIACTBIPY KOMUTETIH/IE KaJIa Ibl)

8.1.2 7KAC HIEKTEYI

balikayra KaTbICylIbLIap YEMITHOHAT OTETIH KbUIbl 21 acTaH acnaybl kepek. Kes-
KEJTeH epeKIIeNIKTep Il alIbIMEH capamniibliap, COHal-aK YeMIIMOHATTHIH YHBIMIACTHIPY
KOMHUTETI1 KeJiCyl KepeK.

8.1.3 BIP KATBICYUIbI-BIP K¥3bIPET

baiikayra kateicymsiiap «WorldSkills Shygys — 2024» »xapeictapbiHa Tek Oip
KY3bIpeT OOMBIHIIIA KaThICa aJlajibl.

ANNBIHFBL YITTBIK YEMIIHOHATTAPABIH KEHIMIA3Iaphl MEH XKYJIEerepiepl e3re
KY3bIpeTi OOHBIHIIA aifMaKTBIK YEMITMOHATKA KaThICA aJIaJIbl.

ANMaKTBIK 4YEMIIMOHATKa KaThICYIbl IIEKTeyci3 (KacblHaH 0acKa) KaTbhICyFa
KYKBUTBI.

«WorldSkills Shygys 2024» aiiMaKTbIK YEeMIIMOHATHIHBIH JKCHIMMAa3Jgapbl MEH
xynaerepiaepi  «WorldSkills  Kazakhstan 2024» pecnyOnukanblk KociOM meOepitik
YeMIHUOHAThIHA KAaThICYFa MIHACTTEHE].

8.1.4 KYKBIKTAPbI MEH MIHAETTEPI

YEMIIMOHAT AJIIBIHIA

Komanza kembacuibiChl (OKY OPHBIHBIH ©K1J11) KOMIATPUOT-Capaniibliapra MbIHa Al
MOJIIMETTEP/l1 YChIHYFA JKayanThl 00JIa bl

® TexXHUKANBIK CHITAaTTaMa >KoHE WH(PPaAKYPBUTEIM Taparhl;

e Yemnuonat Epexenepi;

® DTHKA KOJEKCI;

® JleHcaynbIK cakTay, Kayirnci3liK *oHe KOpIlaFraH OpTaHbl KOPFay KyKaTTaphl;



e UemmnuoHaTtka JeiiH TapajiaThlH KOHKYPCTHIK TallChipMaliap (sfHu, OactanybiHa 1-
3 ait KanFaHaa);

e Kaxxer 00sybl MYMKIH K€3 KEJIT€H KOChIMIIIA KypaJlJapFa KoHE/HEMECe Ke3 KeJIreH
*a0JbIKKa HEMece MaTepualira (MaTepuaiaapra) HyCKay;

e Kazakcran PecrmyOnmMKachIHBIH MOJICHUETI, 9IET-FYPHINITAPhl MEH 3aHIAPHI;

e OKy OpHBIHBIH TybI, YeMITMOHATTHIH AIITBLTY XKOHE JKaOBLTy calTaHAThIHA apHAIFaH
OipbIHFall HBICAH, COHAAN-aK JKaHKYHEepIep MEH KaThICYIIbIIap apachlHAa OKY OpHBI MEH
«WorldSkills Shygys 2024» xo3rallbICBIHBIH 3JIEMEHTTEP1 Oap aTpruOyTHKA.

YEMIIMOHATTA

KoHKypcKa KaThICyIIbUIap KOHKYPCTBHIK TalChipMa Typajibl TOJBIK aKHapaT aiysbl
thic. By akmapat opbic jkoHe Kaszak Timaepinae, «WorldSkills Shygys — 2024» pecmu
TUTIHAE YCBIHBUTYBI THIC. JlereHMeH, KaTbICylbl YHbIMIAp NaijaiaHbUIFaH TUI OHBIH
KaThICYIIBICHI YIIIiH MpoOjieMara aiHaIMaybl YIIiH jkayan Oepeni. KaTbICymibl KaThICTHI
aKIapaTThl )KaKChl TYCIHT€HIHE KO3 JKETKi3y KepeK:

® KOpPBITHIHIBI Oaranay HBICAHBIH KOcCa ajFaHja, Oarajay KpUTEpUiliepi Typaibl
akrmapar, Oipak TYNKUIIKT1 erxel-Terkeiii 6aranay HblCaHJapbl eMecC;

® [Maii1aaHbUTybl MYMKIH HEMECE MalijalaHbIMANTBIH KOMEKIII MaTepuaaap MeH
Kypajjap Typajibl TOJIBIK aKmapaT (MbICalbl: YJITUIep, chi3danap / Oachlll HIbIFapyJap,
yariiep, ceHcopiap xkoHe T. 0.);

BaiikayFra KaThICyIIbUIap YeMITMOHATTHI YHBIMAACTBIPY TYpPajIbl TOJIBIK aKIapaT axysbl
KEpEeK, COHBIH ITIH]IC:

e Epexenepni cakTamaynaH TYBIHIAWTHIH IIapajapiabl Koca ajFaH/a, JCHCAYIIBIK
cakray, Kayilnci3/liK >koHe KOpIIaFaH OpTaHbl KOPFay TypaJbl KeIICiM;

e Tycki y3unicTep MeH )K00aHbIH / MOAYJIBIIH OPBIHAATY YaKbIThl KOPCETUITeH KaphIC
KecTelepi;

o KOHKYpCTHIK ajaHFa Kipy J>KOHE WIBIFy YaKbIThIH, COHJai-aK KIpyJep MeH
HIBIFYJIapFa pyKcaT eTUTyl MYMKIH aFJaijiapbl PETTEUTIH epekeliep Typalibl akiapar;

o JKaOAbIKTHI KalllaH KoHe Kajail Tekcepyre OOJaThIHIBIFBI TYpallbl aKIapar;

e Ochbl yeMIMOHAT epekesepl MEH 3THKA KOJEKCIH Oy3y HOTHXKECIHJIE TYBIHJIaybl
MYMKIH CaHKIIMSUTAPIbIH CUIIAThl MEH KOJIEM1 TypaJibl aKmapar.

Baiikayra karpicymibuiapra xabapiay Kepek:

e KaObpurmaynibl alWMaKThIH KayilCi3[ik epexerepiHe ColKec eHTI3eTiH OapIiibIK
KypaJgapibl, MallldHaJIapbl, acmanTapibl OHE KOCAJIKbl MaTepHalgapAbl Kayirci3
naganany TypaJibl,

e UemmuoHaT Oacranmap ajujbplHIA capamniibuiap TEXHUKAJIBIK CHIIATTaMara COWKec
TBIMBIM CaJIBIHFAH MaTepHUAIAP/Ibl, KypaaaapIbl HeMece ka0 bIKThl TEKCEPE/I;

o KyHemKTI Kypaajaap >KHHAFBIH TEKCEPY OapiIbIK KapbICTap/ia oTeIl.

8.1.5 TAHBICY

Uemmnuonat OacranraHra JeliH Oailkayra KaThICYIIBUIAPJIBIH YKYMBIC OPBIHIAPBIH
JTalbIHIAY, Kypallap MEH MaTepHalapabl TeKCepy JKOHE MalbIHAay YIIiH KeM JeTeHIe 5
HeMece eH ko01 8 carat 60maapl. OChl epekeIeH Ke3-KeJITeH ePeKIIeTiKTep 1 YeMITHOHATTHI
YUBIMIACTHIPY KOMHTETIHIH Teparackl MeH TeparaceiHblH OpbiHOAacapsl yII aifiaH
KEIIIKTIpME MaKyJIaybl KepekK.

Capammpimap MEH CaWT MEHEKEpIepiHiH OacHIbUIBIFBIMEH KaTBICYIIbLUIAPFA
KayIlICI3AIK  epekenepiMeH, JKaOabIKTapMEH, KYpalJapMeH, MaTepHualapMeH KOHE
MPOIIECTEPMEH TaHBICYFa, COHAAN-aK YEMITMOHATTA KOJJAHBUIATHIH >KAaO0JBIKTAp MEH
MaTepuanapMeH TIKIpUOe xKacayra yaKpIT IIEH MyMKIHAIK O0JIabl.



baiikayra KaThICylIbLIAp CYpaKTap KOoroFa KYKbUIbl. [IporiecTep epekiiie KublH O0JFaH
Karnannapaa ToXKIpuOell MaMmaH HPOLECTI KepceTyl KepeK KoHe KaTbhICyllblLIapra
TOKIpuOe ’Kacayra MYMKIHAIK Oeputyl kepek. OCbhl TaHbICY KE3€HIHIH COHBIHIA
KATBICYIIBLIAp TAHBICY Typasibl KeJiCIMIe KOJI KOO apKbUIbl O9pIMEH TaHBIC €KEHIIKTEPIH
pacTaybl Kepekx.

8.1.6 OJILIEY K¥PAJIJAPBIH TEKCEPY

Karenepni OonapipMay VIHIIH eJley KypaliJapblH YHBIMAACTHIPYILIbLIAPAAFbI
MOJIIMETTEPMEH CAITBICTBIPY KaXKeT.

8.1.7 AEPBEC JEPEKTEP )KOHE TIJIIIK APTBIKIIBIJIBIK

baiikayra KaTbICylIblIap >Keke OachblH JKoHE TyFaH KYHIH pactay YIIiH
TOJIKYKATTapbIH/KEKE KYJIIKTEPIH YChIHYbI KEPEK.

BAWKAY KE3IHJE

8.1.8 )K¥MBICTBI BACTAY KOHE ASAKTAY

Baiikayra KaThICYIIbl Oac capamnmibIHBIH KYMBICTBI OacTay HeMece asKray Typajibl
OYIpBIK OepyiH KYTy1 KEpeK.

8.1.9 KOHKYPCAHTTAPMEH BAMJIAHBIC

Konkypcka karbicymbuiap MeH Kommarpuor Capammmbiiap Kapbic PeCMHU TYPJE
OTETIH yaKbITTaH 0acKa Ke3 KeJI'eH yaKbITTa ceiiece aiajbl. TYCKi Y3UTIC Ke31HEe alllbiK
OalimaHbICKA PYKCaT eTUIe/I].

JXorapeina alThUIFaHAApIaH €PEKIIETiK KY3bIpETTep OOMBIHINIA KapbICTap OOJBII
TaOBLIA/bI, OHJ/Ia YEMITMOHATKA KATHICYIIIBIIap KOHKYPCTHIK alaHIapblH ayMaFrblHIa TYCKI
ac 1IIKEH Ke3J1€ aKayJIap/ibl 13/1ey Kyprizuiei.

Capanmibl-KOMIIATPUOTIIEH ~ eIIKaHAail OaljaHbIC JKapbhiCc KE31HJE Ccapariiibl-
KOMIIATPUOT €MEC CapaniiblHbIH KaThICYBIHCHI3 Ooyia anmaiinbl. bac capanmibiHbIg
PYKCaATBIHCBHI3 KapbIC Ke3iHJe 0acka KaThICYIIbUIApMEH HEMece KOHAKTapMeH OaiiaHbIC
OOJIMaNIbI.

Kommnartpuot capamnuisiiap MEH KOHKYPCAHTTap apachlHIaFbl pecMU OalIaHbIC YIIIH
(KOMMYHUKAITASIIBIK OaiJIaHbIC) KYH CaliblH TaHEPTEH JKOHE op Keml caibiH 15-30 MuUHYT
Kecte OoibiHIIa Ooybl Kkepek. Kamammap, Karasmap, Ysuibl TenegoHmap HeMece
ANEKTPOHABIK KYPBUIFBIJIAD CHSAKTBHI aKmapaTThl a3y HeMece Oeicy YIIiH Ke3 KeIreH
KaOIBIKTHI MaiJalaHyFa THIMBIM CaJIbIHA/IBI.

8.1.10 AYPY HEMECE KA3ATAWBIM OKUFA

KoHkypcka KaThICylIbl KOMaHJAHBIH 0ac capamiibiChl MEH KOUIOACHIBICHI KOHE
capamniibl-KOMIaTPUOTKA Ke3 KEJIreH KOHKYPCKa KATBICYIIbI aybIphINl Kajica HeMece
’KazaTalbIM OKMFa OpBIH aica, jAepey xabapmay kKaxker. Kyswiperti 0Oackapy TOOBI
calibICKEpre yakbIT JKOFajia Ma, JKOK I1a, COHBI Iiere . Erep KoHKypcka KaThICYIIbI aypyFa
HEMece jKa3aTailbiM OKuFara OalaHBICTHI ajlaHHAH KETyl Kepek Oosica, OpbIHAAIFaH Ke3
KeNTeH >XyMbIC yiuiH Oenruiep Oepineni. KoHKypcka KaThICYIIBIHBIH OPATybIH >KOHE
’KOFaJIFaH yaKbITTHI AIyFa PYKCATTHI )KEHUIACTY YIIIH OapIIbIK KYII-XKIirep skyMcanaasl. by
’KazaTalbIM OKUFaJlap MEH TalM-ayTTap/AblH yaKbITIIIa HEICAHIAPbIH/IA JKa3bLTybl KePEK.

8.1.11 TOPTIINTIK LIIAPAJIAP

Apam MiHE3-KYJIBIK YIIIiH albINTaIFaH, €pexeNnep/Il )koHe HYCKaynapsl OpbIHAAYIaH
0ac TapTKaH KaTBICYIIBLIAP HEMECE OJIapJIbIH MIHE3-KYJIKBIMEH YEeMITMOHATTHI OTKI3Y/IH
THICTI TOPTiIOiHE HYKCaH KENTIpPETiHAep mpobieMaapAbl MIENTy >KOHE Jaylapabl peTTey
paciMaepiHe KaTaabl.

8.1.12 JEHCAVYJIBIK CAKTAY, KAVIICI3AIK K9HE KOPIIAFAH
OPTAHBI KOPFAY



KOHKYpCaHTTBIH KayilCi3[IK HYCKayJapblH HEMece HYCKayJapblH CaKTaMaybl
KAyINCI3/11K IIapajapblH CaKTaMayFa KaTbICThl YIaWIapJblH >KOFAJyblHA OKeNlyl MYMKIH.
Y311kci3 KayinTi ToKipuOe KaTbICyIIbUIAp/IbIH YEMIIMOHATTAH yaKbITIIa HEMece Oipxoia
HIETTETUTy1HE OKETyl MYMKIH.

8.1.13 KOHKYPCTbBIK TAIICBIPMAFA HIOJY KOHE KOHKYPCTBIK
TAIICBIPMAFYA APHAJIFAH HBICAH/IBI TOJITBIPY

KoHnkypc OacTanap anmpiHaa capamniibuiap KOHKypCKa KaThICYITbIIapFa KOHKYPCTHIK
TanChlpMa >KOHE KOPBITBIH/ABI Oarasiay HbICaHbIH Oepyl Tuic. Ochl MaTepHUaNgapIbl OKBIII,
CYpaKTap KOIOFa JKaphICTBIH HAKThI YaKbITBIHAH THIC YaKbITTA KeM JeTeH/Ie Oip caFraT yaKbIT
Oepureni. Erep KOHKYPCTBIK TarchlpMa MOAYJBIIK 00Jica, OH/IA capamiibuiap KOHKYPCKa
KaTBICYIIBUTApFa P MOJYJIBIH aJJbIH/Ia KOHKYPCTHIK TaIllChIpMa MEH HBICAH]IbI YCHIHYBI
kepek. by skarmaiiia aknaparThl 3epTTEY/IiH €H a3 YaKbIThl - 15 MHHYT, OHBI 9p MOJYJb
OacTasFraHFa JICHiH )KapbICThIH HAKTHI YaKBITBIHA KOCYFa OOIMaMIblI.

YEMITMOHATTAH KEWIH

8.1.14 IIKIP ’)KOHE TOKIPUBE AJIMACY

JXapric askraaFraHHaH KeHiH KOHKYPCKa KaThICYIIbIIapFa 0acka KOHKYpCaHTTapMEH
YKOHE capalllbUIapMeH MiKip aMacy kKoHe ToKipuOe anmacy yiriH 6ip carat 6epuiesni.

8.1.15 KAIITAMA

bac capammbel Kypanmgap MeH KaOJIbIKTapabl OopayFa KaThICTBl HYCKaynap Oepeji.
Marepuangap, Kypaagap MEH >KaOIbIKTapJbl Koca alifaHia, KOHKYPCTBHIK ajaH YKBITTHI
KOHE JKMHAKBI 00i1ybl THiC. OChl Ke3€H e KayilcCi3aiK, IeHCAYIbIK CaKTay KOHE KOopIlaraH
OpTaHbI KOpFay CTaHJAapTTapbIHA KaTaH YCTaHYbI CaKTay KaXKeT.

8.1.16 CAK BOJIY MIHJAETI

OpOIp KaThICYIIbIFa MbIHAJIAPFA KEMUIIK Oepiiei:

® TaHbICy yaKbITHI;

e JKapric kecrteci;

e KOHKYpCTBIK TarnchlpMa OOWBIHINIA »Ka3z0alia HYCKAYJIBIKTap OpBIC KOHE Ka3zak
TUIACPIHJE;

e KOHKYPCTBIK TarncblpMaHbl Oaranay HbICAHbI;

e Kayinciznik, qeHcaynblK KoHE KOpIIaFaH OpTaHbl KOPFay Typaibl KeJIiciM;

® DTHKa KOJEKCI;

e KartbICylbLIapAbIH KapbIM-KaThIHAC KYpalbl;

e Ke3 kenreH yakpITTa OJ1apAblH TOM KETEKIMICIHE KO KEeTKI31Hi3.

8.1.17 AJAJIABIK, O AVIIIK ’/KOHE AIIBIKTBIK

baiikayra KaTbICylIblIap KeJecuIepill €CKEpe OTBHIPHIN, YEeMIHOHAT OapbICHIHIA
agaIbIKKa, SMIUIAIKKE dKOHE alllbIKTHIKKA KYKBLIBI:

® aHBIK JkKOHE Oip MOH/I1 Jka30aia HycKayap;

® KaTBICYIIBLIAP/IBIH CIIKANCHICHI OFAH apTHIKIIBUIBIK O€pe alaThlH 9JIIETCI3 KOMEK
HEMece Ke3 KeJTeH apajacy bl aliMan b,

® 0Oipme-0ip KaThICYIIbIFA HEMECE KAThICYIIbUIAp TOOBIHA KOHKYPCTBIK TarlChipMa
TypaJjbl aJblH aja OepuIreH akmapar TYpiHe KalFaHAapbiHAH apTHIKIIBUTBIK OepiTMen/Ii;

e Oaranmay cxemaiapel Oipmeii OoNysl Kepek oHe Oenrim Oip KaTbICyIIbIFa
apTHIKIIBLIBIK OepMeyl KepeK;

® TeXHUKAJBIK CUIIATTaMaJa KoHe HHPPaKYPhUIBIMIA KOPCETUITeH O0apiblK KaKeTTi
XKaOJbIKTAp MEH MaTepuagapabiH O0IybI;



® OQapiblK KaTbICYIIBUIAPABIH TalChIPMaHbl OpPbIHAAYBIH KamMTaMachl3 €Ty YIIiH
Ka)XETT1 capariibliap MEH IIEHEYHIKTEPAIH KoMeri Oipeil 00Iybl KEPEK JKOHE Ke3 KeITreH
KATBICYIIbIFA €IIKAH/Iall apTHIKIIBUIBIK OepMeyl KEPEeK;

® KOHKYpPCKa KaThICyUIbLJIapFa KOHKYPCTBIK TallChIPMaHbl OpbIHJAAyFa Keaepri
KENTIpyl HEMece KOMEKTEeCYyl MYMKIH IIEHEYHIKTepAlH HeMece KepepMeHAEepIiH
apajlacyblHa ThIMBIM CaJIbIHA/IbI;

® YECMIHMOHATTHIH aKKPEIUTTENreH KbI3METKEpJIepl >KOFapblia aTajifaH aJallblK,
OAUIIIK JKOHE alIBIKTBHIK KaFUAATTaPbIHBIH CAKTAIYbIH KAMTaMacChI3 €Tyl THIC.

8.2 KOMAH/JA )KETEKIIICI

8.2.1 AHBIKTAMA

Komanna kemOacmibuiapbel-OyJI 4eMIHOHAT KE31HJIe KaThICYNIbUIApMEH OaisIaHbIC
OpHaTyFa apHaJIFaH OKY OPBIHIAPBIHBIH OKIIEpI.

8.2.2 CAHbBI

Op KoJIeK /i€ / YHUBEPCUTETTE O1p KOMaH/a KETEKIIiCl O0Tybl MYMKIH.

8.2.3 KOJI XKETKI3Y

Kapreic ke3iHAe KOMaHJa KETEKIILIepl 63 KaThICyIIbIIapblHA MIEKCI3 KOJ YKETKi3e
amanpl, Oipak TEXHUKAJIBIK aKmapaT HEMece KOHKYPCTBIK TallChIPMaHbIH MYMKiH
IICIIIMIMEH ajMacyFa ThIMBIM cayibiHaAbl. OJap COHMai-aK ©3 KaThICYIIbIIAPhIH ceOernci3
MasajlaMaybl KepekK.

8.2.4 IKABATAMBIM OKHUF' A / AYPY

KoMaHa KkeTeKIIiCiHe OHBIH KOMAaHJACBIHBIH KE3-KEJITeH KaThICYIIBICHIHA
OailylaHbICTHI XKa3aTalbIM OKUFA HEMECE aypy Typalibl iepey xabapiay kepek. Coman Keiin
KOMaHJa >KETEKIICl MEH capamiilbl KOMMaTPUOT YEMITUOHATTHl YUBIMIACTHIPYIIbLIApFa
xabapiaybl KEpek.

8.3 CAPAIILIBI

8.3.1 AHBIKTAMA

Ky3piperi OolibIHIIA KapbhICTa ©31HIH KOJUJICIKI aThlHAH OKUIIIK €TETIH JKOHE OCHI
KY3BIpETiHJIe TOXipuOeci Hemece OUTIKTUIIr 6ap agam.

8.3.2 BIJIIKTIJIIK )KOHE TOXKIPUBE

Capanmbuiap Kepek:

® AKKPEAUTTEITCH KY3bIPETTUIIKTE JIQJICNJEHTeH OHMIPICTIK, MPaKTHUKAJIBIK
TOXKIpUOECi 6ap pecMu KoHEe TaHBUIFaH OUTIKTLIIKKE Ue OOJIBIHBI3,

e baiikayna capamniibl peTiHIe TaHbLIY;

® THUICTI aFbIMJIaFbl KOHKYPCTBIK TOKipuOere, COHmai-aK Oaranay >KoHE TOPEIIUIIK
ToXipuOecine ne OOJBIHbIZ,

® KapbIC epeKeTIepiH, TEXHUKAIIBIK CUTIATTaAMaHbI )kKoHe 0acka ja pecMu YeMmmnuoHaT
Ky>KaTTaMachIH OLTy JKOHE CaKTay.

8.3.3 "KEKE KACUETTEP ’)KOHE dTHUKAJIBIK KPUTEPUHJIEP

Capanmmsimap MYMKIiHAITIHIIE afan 60iysl kepek. Onap amain, 00bEKTUBTI KOHE 9T
00mybl Kepek, KaxeT OoiFaH karjaijga O0acKalmapMeH BIHTBIMAKTACTBHIKKA JANBbIH OOITYBI
KEpekK.

8.3.4 TAFAUBIHJIAY )KOHE AKKPEJJUTTEY

OpOip KOJUIEHK/ yHUBEPCUTET 031 TIPKEITEH KY3bIPETTUTIK OOMBIHIIIA 9P JKapbICKa Oip
capanuibl TaraibiHail ananbl. Erep Ky3pipeTTi Oackapy *eHIHJerT KoMaHAa capaniiblHbIH
KaTbICYbIHA IilllIHApa HeMece Aasipiay MeH OaranayablH OapiblK Ke3eHAEPIHIE CaHKIUS
Oepmece, OHJA capallllblfa TEK KOHKYPCTBHIK ajaH IMIHAEr1 >KapbICTapAblH OapbIChIH
Oalikayra pyKcaT eTiIel.



8.3.5 YEMIIMOHAT BACTAJIFAHFA JTEWIHI'TI MIHJETTEP:

UemmnuoHaTKa KeJITeHre ACiH caparibl:

® JXapbIC epekeNepiH, oMapIblH TEXHUKAIBIK CUIATTaMAaChIH )XOHE 0acka J1a pecMu
Ky)KaTTaMaHbl 3epTTeY;

® KakeT OOJIFaH KarJaiila TeXHUKAJIBIK CUIIaTTaMa a KOpCeTUIreHAeH KOHKYPCTHIK,
TarchbipMa HeMece MOYJb (MOYIBEP) JKacay;

® TCXHHKAJIBIK CHITIATTaAMaHbI )KaHAPTY OOUBIHIIIA YCHIHBICTAP JTabIHIAHbI3;

e UemnuoHar epexxenepiHe, KY3bIPETTUIIKTIH TEXHUKAJIBIK CHUIATTAMAacChlHA KOHE
0acka Ja pecMH KyxkaTTapra coiikec YUemmnuoHaT OacranraHra JediH KaKETT1 aKmapaTThl
TOJITBIPBIHBI3.

YEMIIMOHAT KE3IHJE:

® kapbIicThl Oactamac OypblH capanmibuiap ©0ac capalllblFa OHE OHBIH
opbiHOacapbiHa KOHKYpPCTBIK TanChIpMaHbIH €rKeU-TerKeiiH, opOip KeMEeKIIl KpUTepuid
OolibIHIIa Oarasiay YUIIH KOJAAHBLIATHIH Killll KpUTEPHUINIEpAIH aCIEKTUIEPIH HAKThUIayFa
KOMEKTECE/1;

® TEXHUKAJIBIK CUMaTTaMaHbl kaHapTy (0ac capamilbiHBIH OpbIHOAcapbiMeH Oipre
YEeMIIMOHAT OOCEKENECTIIH JaMbITy OOWBIHIIA apHaibl OKIJIETTIKTEpl Oap capariibl
yinecripeni);

® KaxeT OOJIFaH JKarnalijja TeXHUKAIBIK CUTIATTaMaa KOPCeTUIreH e YChIHBUIFaH
KOHKYPCTBIK TaliChIpMaHbl HEMece MOAYJbII (MOAYIbIEPIl) Kacay;

e KOHKYPCTBIK TaliChIpMaHbIH KYITHSUTBUIBIFBIH KOPFAY;

® YEeMITMOHATTHIH 03iH7e KOHKYPCTHIK TanChIpMara e3repicTep eHri3y KaKeT OoiFaH
XKaraaiaa, sFHU TancelpMaiapel 6emy yuiia 30% esrepic;

® KapbIC epeKeJIepiH CaKTay;

® HYCKayJIapbl OpbIHAAY apKbLIbl KOHKYPCTBIK TAlICBIPMaHbl OOBEKTUBTI KOHE Q]I
OarajaHbI3;

® OQapiblK KaThICYIIBUIAPABIH KayINCI3IIK, JEHCAYJbIK >KOHE KOpIIaraH OpTaHb
KOpFay epexesnepiH OUIylH KaMTaMachi3 €Ty JKoHe KeWiHHeH YemmnuoHaT OOWBI OCHI
epeskenepii KaTaH CakTaylbl KAMTaMachl3 eTy.

8.3.6 ACITAIITBIK KOIIIKTEPAI TEKCEPY

KOHKYpCTBIK TamnchlpMaHbl OPBIHAAY YIIIH YCHIHBUIATHIH >KOHE KOJJaHBUIATHIH
Kypasiap KopanTapbIHBIH MOJIIIIEPi MEH cajIMaFbIHA aJlJIbIH-aJIa MIEKTEYIep 00Iybl MYMKIH.

KyH caiibia capanmbsuiap ToObI OapiIbIK Kypasaap KOIIKTePiHIH Ma3MYHBIH MYKUST
3eprTeiini. by Tekcepy cailbickepre oieTci3 apTHIKIIBUIBIK Oepe ajaThlH Ke3 KeJTreH
TaOBUTFAH 3aTTApJbIH TOPKUICHYIH KamTamachi3 eteai. KaTelcymibl Kypannap >KMHAFbIH
TEKCepy Ke31H/e KaThICYhl KepeK. bac capariiibl MeH CepiKTec capamniiibl Ke3 KeJITeH KYTIKTi
HEMece Ke3 KEeJIreH pPYKCaT eTUIMETEH >KaOJbIK Typaibl Jepey Xabapmap Ooiybl KEpek.
Coman KeWliH capamimibl-KOMIIATPUOT TIEH KaTBICYIIbIFA EMKEeH-TerKeln HeMece
TyciHikTeMe Oepy ycbiHBUIAABl. Emkanmaii skarjaiiia capammbuiap  KOHKYpPCKa
KATBICYIIBIHBIH Ka0IBIKTAPBIMEH aiijia — MapFbI )Kacamaybl KepeK-KaxeT O0JIFaH jKaraaiiaa
TEKCEPY KOHKYPCKAa KATBICYIIBIHBIH, OHBIH TapamblHAH CapamiiblHBIH KoHE Oacka
CapamibiHBIH KaTBICYBIMEH KYPri3iTyl Kepek. TeXHHKaNbIK cUmaTraMaja KepCETUIreH
apHaifpl Kypangapra pykcart etineni. Kemeci yemnuonarra naijanany yimiH Ti3iMre aHa
Kypajiaapibl Kocyra 00Jajbl.

Hom  ocer  Epewxenep  IT-OGarmapmay — KY3BIPETTUTINHIH — OargapiiaMalibiK
’KacaKTaMachlHa KOJITaHbLIA b,

8.3.7 HEMIIMOHATTHBI OTKI3Y



Capanmbiiap 4eMIHMOHATTHI JailbIHIAyFa JKOHE OTKI3yre, COHAal-aK KaKeTTUIIK
OOWMBIHIIIA KeJeCl JKapbhlCKa AapHaJFaH KOHKYPCTBIK TallChIpMajiapbl 93IpJIeyre oHe
ipiKkTeyre OenceH il KaTbICYhl THIC.

8.3.8 KYITUAJIBIJIBIK

Capanmbsiiapra KoHKypCTHIK TarnceipMa Typaiibl KaHaal qa O6ip akmapaTThl Ka3buiap
aJIKaChIMEH KENICUITeH KaFJaiapapl KOoclaraHaa, KOHKYpCKa KaThICYIIbIFa HEMece Ke3
KenreH Oacka agamra Oepyre pykcar eruiMmeiial. TuicTi TeXHUKaNblK cunaTTamanap,
KOHKYpCTBIK TamncelpMara KOWBUIATBIH Tanantap xoHe EpexenepaiH ockl OemimiHze
cUnaTTajiFaH MIHAETTep Ti3IM1 capanibuiap yIIiH MIHAETTI 00JbIN TaObLIAIbI.

8.3.9 KOHKYPCAHT-KOMITATPUOTIIEH BAMJIAHBIC

KoHkypcka KaThICYIIBI OHE Capariibl KOMIATPUOT KOHKYPCTaH TBIC YaKbITTa,
COHBIH 1IITH/IE TYCKI ac, KeITep KoHe T.0. apKbUIbI coiiece anaabl. Aaiia, »kapbIC Ke31H/1e
caparibsl MEH OHBIH KAaThICYIIBICHI apachlHIAFbl OaillaHbIC epeKIne jKarjaiina OOyl
MYMKiH, Oipak oJjapJAblH KapbIM-KATbIHACHIH OakKbUlayFa KEJICKEeH KOMIIATPUOT eMec
capallIbIHbIH KaTHICYBIMEH FaHa.

AKaynap/bl 13/1ey KOHKYPCTHIK TariCBIpMaHBIH HEMece MOJYJbIIH 0eiri 00JbIn
TaOBUTATHIH JKaFaaiiapja, TYCKI ac KOHKYPCKa KATBICYIIbUIAPFa TiKeNeH KOHKYPCTBIK
aNa”aapAblH ayMarblHAa Oepinefi, OyJl perre KOHKYpPCKa KaThICYIIbLUIApFa capariibl-
KOMIIATPUOTIICH COMIIeCyre ThIMbIM CallbIHA/IbI.

YemnuoHaT Ke3iHAE€ KOMIATPUOT capamniibiiap MEH KOHKYPCAHTTAp apachbIHAArbl
pecMu KapbIM-KaTbIHAC yakbIThl (15-30 MUHYT) KyH CallblH TaHEPTEH >KOHE KEIlIKe KecTe
OoiibIHIIIA OOTYBI KEpEK.

Ochbl KapbIM-KaThIHAC YaKBITBIHIA KOHKYPCTBIK TarlChIpMaHbl OpbIHAayFa KOMEK aly
HEMece KepceTy YVIIiH TapanTapabplH Ke3 KeNreHiHiH jka3bamapbl (KOJIMEH HeMece
AEKTPOH/IBI TYPIIE), ChI30AIaphl HEMECE KYKaTTaphbl aiijalaHbUIMaYhl THIC.

Kapeic Oactanmranra JediH Ka3bUlap alKaChIMEH KeJICUITeH Karaaiiap/ibl
KOCIaFaH/a, capamniibuiapra KOHKYpCKa KaTbicylibiFa KOHKYpCTBIK —TamnchIpMaHbI
TYCIHIIpyre KOMeK KopceTyre pykcat etinmeiai. Erep kanmaii na 6ip cypakrap TyslHAaca,
oH/Ia memiMal ¥ MbIMIacThIpy KOMHUTETI KaObLI Al IbI.

8.3.10 AJAJIABIK, 9AIVIAIK KOHE AIIBIKTbBIK KAFUJATTAPBIH
CAKTAY KOHIHAEI'TI MIHAETTEMEJIEP

Capanmsinap 8.1.16 xxone 8.1.17-tapmakrapra ciiTeme )kacaybl Kepek.

8.3.11 CAPAIIIIBIHBIH KOHKYPCTBIK TAIICBIPMA MEH
BATAJIAY AbI JAUBIHJIAYFA KATBICYBIHBIH KBICKAIIA
CHUITATTAMACHI

CapaniublHbIH KOHKYPCTBIK TarlChlpMaHbl JalbIHAAyFa KaTbICYBIHBIH KbICKAllla
cunatramachi, 30% ©3repicTi, TEXHUKAIBIK CHUIATTaMaHbl KOHE JAaybIiC Oepy KYKBIFBIH
XKoHe OaranayFra KaTbICYbIH KapaHbI3.

8.3.12 MIKIPTAJIAC ®OPYMbBIHJIA BAHJIAHBIC ’)KOHE JIAVMBIHIBIK

Capanmibuiap, Kas3bllap alKachlHBIH Teparajapbl, KOHKYPCTBIK aJlaHJapJbIH
MEHEeIKepIIepl KoHe 0acKa MIaKbIPbUIFAHAAP MIKIp-calibic (popymMaapbiH KapbIM-KaTbIHAC,
BIHTBIMAKTACTBIK, KOHKYPCTBIK TalChIpMaHbl J3IpJieyl YHIECTIpY >KOHE KY3bIPETTED
OOMBIHIIIA )KAPBICTAP/IBI KAJMBI JAMBITY YIIIIH MaiialaHaibl.



8.3.13 HIKIPTAJIAC ®OPYMBIHJIA KABBIJIIAHFAH HIEIINIM/JIEP

UemmnuoHaTKa MalbIHIBIK Ke3€HIHJE TiKIp-callbic (GOpyMbIHIIa —capaliibuiap
KaObLIaraH Ke3 KelreH menrimaep YeMnuoHat epekenepiHe colikec OoJiFaH kKaraaija
KaObLIAaHAbI.

8.4 BAC CAPAIIIIbI

8.4.1 AHBIKTAMA

Ky3bIpeTTinik GoibIHIIA XKapbICThl OackapyFra, OacKapyra jKOHE ©TKI3yre >KayarThbl
caparlibl.

bac capanuibl-Ky3bIpeTTUIIKTI OacKapy KeHIHAET1 TON MyIlIeNnepiHiy Oipi.

8.4.2 BUIIKTUIIK, ’KEKE KACUETTEP, DTUKAJIBIK OJIHIEMEP

bimikTutik meH ToxipuOeJeH, COHJal-aK >KeKe KacHUeTTep MEH JTHKAJBIK
KpuTepuitiepaeH 0acka, capamnuibl petinae (8.3.2 xone 8.3.3) Oac capamniibl:

® cH ajaJ ajgam 0oIiy;

® OUTIKTI J)KOHE TIXipubeni 0oiy;

® HKaKChl 0acKapy »KoHE Kem0acIbUIBIK AaFablIapsl 0ap;

® ’KaKChl TYJIFaapaliblK KapbIM-KaTbIHAC JaFIbUIAPbIHA e OOJIBIHBI3;

® ’KaKChl KapbIM - KaThIHAC JaFAbUIAPhI Oap-kaz0alia »KoHe aybI3Iia.

8.4.3 YUBIMJIACTBIPY KOMUTETIMEH BAWJIAHBIC

bac capanmbiap ¥#bimaacteipy KoMHUTETIHIH TeparachiMeH koHE TeparachIHbIH
opbIHOACcAapbIMEH OCHI KY3bIpeT OOMBIHINA KAPBICTHI JalbIHAAYFa *KOHE YHBIMIACTBIPYFa
OalmaHbBICTBI  Mocenenep OoHbIHINA Tikened OalnmanpicTa OoNybl MYMKIH. bac
capamnibuiapabsl YUBIMIACTHIPY KOMHUTETIHIH OTBHIPHICHIHA KoHE/HEMece Kas3blaap ajKachl
TeparalapbIHBIH OTHIPHICTAPBIHA KATHICYFa IIAKBIPYFa 00JIaIbI.

8.4.4 CBIPTKbBI KOJIJAYFA TBIMBIM CAJIBIHAJIBI

YeMIUOHATTHIH Ke3 KEJITeH acHeKTICiHAe KOMEK aly YIIiH 0ac caparibiFa YIIiHII
TYIFaHBIH HEMece OYPBIHFBI 0ac capamniibIHBIH HeMece OYPBIHFBI CapamIbIHbIH KOJIaybiHa
KYTIHYTe PYKCcaT €TIIMEeH/II.

Minnerrepi:

bac capanmsiap sxkocnapiayzaa, 06acuibUIbIKTa, YHBIMIACTRIPY/AA JKOHE OacKapynaa
Kemdaciibl peTiHAe Menynl pea atkapanasl. CapanmbuiapablH KYMBICBI-0apibIK THICTI
epekenepii, pociMaep MeH Oaraliay KpUTEpHilIepiH MalbIHAAy, OpbIHIAY, Oaranay »oHe
cakTay/bl KAMTaMachl3 €Ty.

8.4.5 UHEMIIMOHAT EPEKEJIEPIH HEMECE 9/IEIl KOAEKCIH BY¥3Y

Erep caparmmbl epekenep/ii HeMece dTHKa KOACKCiH Oy3ca, OHIa MYH/Ial sKaF1aiiap
mpoOaemManapsl Menry KoHe JAayIapbl peTTey pociMIepiHe jKaTabl.

8.5 BAC CAPAIIIIBIHBIH OPBIHBACAPBI

8.5.1 AHBIKTAMA

KyspipeTTep OoiiblHINA KapbICTap[bl MalbIHIAAY MEH OTKi3yne Oac capamiibiFa
KOJ/Iay KOepCeTeTiH capammibl. bac capammbiablH opbiHOacapbl KyswipeTTi Oackapy
’KOHIHJICT1 TOTI MYTIIEeNIepiHiH Oipi OOIBIT TaOBLUTAIBI.

8.5.2 BUIIKTUIIK, TOXIPUBE, )KEKE KACUETTEP )KOHE DTUKAJIBIK
KPUTEPUIJIEP

BUTIKTUTIKTEH, TOXKIPpUOEAEH JKOHE KEKEe KACHETTepJIeH JKOHE ATUKAJbIK
KputepuilsiepaeH 6acka capaniibl (8.3.2 xoHe 8.3.3), 6ac capaniibIHBIH OpblHOACAPHI:



® cH ajian ajgam Oouy;

® OUTIKTI J)KOHE TIXipubeni 00y;

® KaKChl 0acKapy »KoHe KelI0aclIbUIbIK KY3bIpeTi 0ap;

® TYJIFaapaliblK KapbIM-KaThIHACTBIH XKaKChl KY3bIPETIHE Ue OOJBIHBI3;
® HKaKChl KapbIM - KaTbIHAC KY3bIPETTUIIrT Oap-xa30alia koHe aybI3Iia.

8.5.3 TAFAUBIHJIAY )KOHE AKKPEJIUTTEY

10-TapmakThl KapaHbI3

8.5.4 MIHAETTEPI

bac capammsimapabiH opeiHOacapiIapsl 0ac capamniiblgaH TarchkipManap ajaaabl )KOHe
0ac capanuibIMEH KoHE Ka3bliap alKachIHBIH TeparackiMeH Ky3biperTi 6ackapy ToObIHIA
XKYMBIC icTei 1. OnmapablH HET13T1 MIHJET1 - 0ac caparibiFa KoJjijiay KopceTy.

bac capanmibiabiH OppiHOacapbl TeXHUKANBIK CUMTATTaMalaFbl OapIIbIK ©3repicTepain
asKTaIYybIH, capammbuiapablH KemiHae 80% KemICUIreHIH J>KOHE KOJ KOWBUIFaHBIH
KaMTaMachl3 €Ty YIIIH apHaibl ©KUIETTIKTEpl Oap capamniibiMEeH >KYMBICThI YHJIECTIpYl
KEpeK.

8.6 APHAMBI OKVIETTIKTEPI BAP CAPATIIIBLJIAP

ApHaiibl ekuIeTTIKTepl O6ap capanmblIapabl Ky3bIpeTTepAl 0ackapy >KeHIHIEr1 TOIl
TaralbIHIaNlAbl. ApHaiibl OKUIETTIKTEp1 Oap capamniibIHbIH MiHACTTEpI:

e Oarasnay;

e J[eHcayIbIK, KayilCi3IiK )kKoHE KOpIaFaH OpTaHbl KOPFay;

® KY3BIPETTUIIKTI UITrepiIeTy;

® KY3BIPETTUIIKTI JaMBITY;

® pecypcTap/bl YHEM/EY.

ESR-a1  kapbIcTBIH  JaWBIHABIK alTachlHIa KY3BIPETTUIIKTI Oackapy TOOBI
TaralbIHIaNIbl.

byn epexenep apHaifpl OKILIETTIKTEpi Oap ’KOraphla aTaJFaH capalibuIapIbiH
opKailceichiHA KaThICThl. Onap HYCKAyJlbIK pETIHAE NaWJalaHbUlybl MYMKIH JKOHE
KY3BIPETTUIIK €PEeKIIETIKTepIHEe CONKEC O3repTiTyl MyMKIiH.

8.6.1 APHAMBI OKJIETTIKTEPI AP CAPATIIIIBIJIAPJIBIH BAFAJIAYBI

On kepek:

® CTaHIAPTTHI AJICKTPOHIBIK KECTCHIH COHFBI HYCKACHIH Kajlall maiiganany KepeKTiria
OUTIHI3 J)KOHE TYCIHIHI3;

® oIy KoHE Oaralniay apKbUIbl Oaranayabl axbipaTa OuTy;

e (OarajayJbIH Op aCIEeKTICIH HAKThl aHBIKTAY KKCTTUIITIH TYCIHY XoHE OenriHi
Oeiy;

® Ka3pUIap aJKachl OCKITUITeHTe NeiiH Oaramay koHe ejiey, Oyrarray, Oaramay
cnenuUKAIMACH YIIIH 3TATIOHAAP bl KAMTAMAaChI3 €Ty YIIIIH aCTeKTiIep Typajibl KOChIMIIIA
aKIapaTThIH MaKCaThIH TYCiHY;

® jiepeKTep MeH Oaranay Ky)>KaTTaMachlH >kaHapTy yiriH SMT-MeH KyMbIC JKacaHbI3;

® KapBICTHI Oaraniay pociMIepiH, YeMITMOHATTHI 0acTay KoHE asKTay HbICAHAPBIHBIH
MaKCaTbIH TYCIHY;

® KaKeTTi TaHOaIay hopManmapbiHa THICTI agaMaap KoJl KOIOBI YIIIiH yKayar OepiHi3.

8.6.2 APHAHBI OKUIETTIKTEPI BAP CAPANIIBLIAP JKOHE
AEHCAYJIBIK IIEH KOPHIAFAH OPTAHbI KOPFAY KAVYIHICI3AIIT
TEXHUKACBI



O kepek:

® KayilCi3AlK, JIEHCAyJIbIK CaKTay JKOHE KOpLIaFraH opTa Typaibl Ky’KaTTaMaHbI
TYCIHIM, TaJanTapabl OapiblK KaThICYIIbUIAP OPbIHAANTHIHBIHA KO3 KETKI31HI3;

e OyJ1 ajam 3BaKyalusiay, aypyra, OpTKe ®KoHe Cy TaCKbIHbIHA KOMEK KOPCETy YIIiH
TeteHile npoueaypanapasl 0Tyl KEpek;

e OyJ1 ajaM KOHKYPCTBIK ajlaHFa ajFall KelreH Ke3zle OapiiblK capariibuiap MeH
Oailkayra KaTbICyLIbLIAp YUIIH KayiNCI3IK, JTEHCAYJbIK *OHE KOpLIaFaH OpPTaHbl KOpray
OOWBIHINIA Mpe3eHTalUsIIAp KYpPrizyl kepek. Onap KOHKYpPCTHIK ajdaHHBIH OapiblK Oacka
KeJyLIUIEPIHIH 63 KY3bIpETi IeHOepiHAe Kayinci3IiK TEXHUKACHI, JEHCAYJbIK CAaKTay KOHE
KOpILIaFaH OpTaHbl KOpFay MacelieJepiIMEH TAHBICYbIH KAMTAMachl3 €Tyl THUIC;

e Oyn anaMm KaObuUiaayumisl TapanTelH KyXKaTblHJAa KOPCETUIMETeH KayilcCi3JiK,
JICHCAYINBIK CaKTay *OHE KOpIIaFaH opTara KOMBLIATHIH KOCBIMINA TaJalTapbl Oenriiey
YIIIH KOHKYPCTBIK ajJaHAap/blH KayINTUIIr MEH ToyeKeiH Oaranay/isl YHIECTIpyl KepekK;

® Oy ajaM «JEHCAyJIbIK, KAYINCI3IK XOHE KOpIIaraH OpTa» >KYHECiH o3ipiey
Ke3iH/Ie KOHKYPCTHIK aJTaHHBIH MEHEIDKEPIMEH J>XYMBIC ICTeyl KEpeK, UeMITMOHATTHIH
KaOBUIIAayIIbl  TapamblHBIH ~ KYKAaThIHIA  KaMThUIMaraH  JKaOJBIKTa  KYMBIC
icTeyi/’ka0IbIKTHI, dBaKyalldss MapIIpyTTapblH JKOHE KOCHIMINA Xal0aplapliblK 3aTTapbiH
naianany Ke3iH/1e OKbITY CHSKTBI MaHBI3bI MOCEIeNep i TI3IMASHTIH KYKaTKa KOJI KOOBI
KepeK;

e Oyn axaM Kayinci3mik, JCHCAyNBIK JKOHE KOpIIaFraH OpTaHbl KOpFay
MHCIIEKTOpJIapblHA OapFaH Ke37e oJlapbl EpTill KYPYl Kepek;

e Oys ajxaM BIKTUMAaJl KayilnTepJll aHbIKTAy YIIIH >KapbICThl Oactamac OYpbIH
Kayirnci3aiK, JEHCAyJbIK KOHE KOpIIaraH opTa MAceJesiepIMEeH KYHJIETIKT1 )KYMBIC icTeyl
KEpeK;

® OyJ1 ajjaM OapJblK OKUFaIapAbl, COHBIH II1H/I€ KOMEJIETKE TOJIMaFaHAapFa KaThICThI
OKHMFajapbl Kajarayall, KEeNATIPUITeH 3allajiiblH MOH-)Kaljaapbl MEH CUMAaTblHA KaThICTHI
Ka3bUlap aJIKACHIHBIH TOparachlHa Xa30alla ecem 0epyl Kepek;

® 0JI Kayinci3/iK, JeHCAyJIbIK )KOHE KOpIllaraH OpTaHbl KOpPFay »KOHIHJEr1 OacIibiFa
YCBIHBUTYBI KEPEK;

® KakeT OOJIFaH JKaFIaifia Kayirncizaik Macesnesnepi O0MbIHIIA KOHKYPCTBIK aTaHHBIH
MEHEKepIMEH XabapIachIHbI3;

® >KeKe KOPFaHBIC KypajaapbiH, [[eHcaynblK caKTay »oHe KayilcCi3miK KypaaaapblH
naiiiajgaHyfa KaTbICThI capalllibliap MEH KOHKYpCAaHTTapAbl YHEMI KaJaFrajial OThIpY.

8.6.3 KY3BIPETTEP BOWBIHIIA JKAPBICTAPIbI IITEPLIETYIE
KATBICTBI APHAMBI OKLVIETTIKTEPI BAP CAPAIIIBIHBIH MIHAETTEPI

Kepek:

® KY3BIPETTUTIKTI TYCIHY, KaMmepa aljblH/Ia ©31H CEHIMII CEe3i1HYy >KOHE KbI3BIKTHI
OKHFaHBI )KaKCHI )KETKI3¢ 01Ty OTe KaKCHhI.

8.6.4 KY3bIPETTEPI JAMBITYTA KATBICTbI APHAMNBI
OKUJIETTIKTEPI BAP CAPAIIIIBIHBIH MIHAETTEPI

On craHmapTTapbIH CUITATTAMACHIH KaKChI TYCIHII, XKayar 0epyi Kepek:

® TEXHHMKAJIBIK KY3BIPETTEpJl €CKepe OTBIPHIN, TEXHHUKAJBIK CHIIaTTaMaHbl KaiTa
KapayZbl KeJiCy *oHe YeMITHOHATTHI JalbIHAay KOHE OTKI3Y YIUIH jKaKcapTyaap/bl EHT13y;

® TEeXHHUKAJIBIK CHUIAaTTaMaHbl d3ipiieyre OAacCHIBLIBIK XKacay >KOHE capamilibUiapMeH
KEJICUITeH KY3BIPETTEPAIH KY3BIPETTUTIK CHenmu(pUKANUACHIHA HETI3/IEJTeH HbICaHAa
’Ka3bLTybIH KAMTaMachI3 €Ty;

® OapiblK ©3repiCTeplH capamniibliapAblH MaKyJIJaybl MEH Jaybic Oepyl YIIiH
OipbIHFall KY)KaTKa KUHAKTATYBIH KAMTaMacChI3 €TY;



® KeJieCl UeMITMOHATTHIH TEXHUKAJBIK CUIATTaMaChlH OEKITY YIIIiH capanibuiap by
naybic OepyiH OTKI3Y.

8.6.5 PECYPCTAP/bI YHEM/EYTE KATBICTbI APHAWBI
OKIJIETTIKTEPI BAP CAPAIIIIIBIHBIH MIHAETTEPI

TYPAKTBUIBIK YIITiH Ka)KET:

e OapibIFbiHA (caparmiibiiap, Oaiikayra KaThICYHIbUIAp, KEMyIIUIep koHE T. 0.) OH
acep eTy YLIIH oifnay, cersiey, «pecypcTapibl YHEMJIEY» apKbUIbl THIHBIC ally;

® OyJ1 ajiaM >KaJIbl pecypcTapibl YHEMICY/li TYCIHY1 Kepek - AaMu, SKOHOMHUKAJIBIK,
AKOJIOTUSUIBIK, JJICYMETTIK;

® TypakThl jaamy cascatel canacbkiHna «WorldSKills Shygys» xaGapmapibireia
KaJIBINTACThIPY/Ia ’KOHE ICKE achlpy1a Kel0acuIbUIbIK pesal Kadbuiaay;

® pecypcTaplibl YHEMJIEY MOJICHHETIH KYPBIHBI3 JKOHE OapJiblK KYHICTIKTI
oneparnusiiapra 6ec R (KpickapTy, KaiiTa eHJIey, KaliTa maiaiany, KaiTa MiiMaey xKoHe
KaJIIbIHA KEJNTIPY) KOJJAHBUTYBIH KAMTaMachl3 €TiHI3;

e Oacka capanmbUIlapMEeH OIpre TEeXHUKAJIbIK CUIaTTaMaJarbl «pecypcrapabl
yHemey» OeiMiH JKaHApPTHIHBI3 JKOHE TEXHUKAJBIK CUMaTTamManbl, MHOpaKypbUIbIM
TI31IMIH ’KOHE KOHKYPCTBIK TallChIPMaHbI d31pJiey Ke31HAe pecypcTapbl YHEMICY/IIH HEr13r1
(dakTopbl OOTYBIH KAMTAMAaChI3 €TIHI3.

8.7 KA3BIJIAP AJIKACHI

8.7.1 AHBIKTAMA

Kasbutap ankacwelHBIH Teparachl oHe Oac capamiibl MEH OHBIH OpbIHOACaphIH
KaMTUTBIH capaniibiiap TOObI KY3bIPETI IIEHOEpiHAE€ KOHKYPCTHIK TarchlpMaapibl
Oarayiayra >kayarnTsl 00JIa/Ibl.

8.7.2 MIHAETTEPI

Kaszputap ankachl KY3bIpETTUTIK OOMBIHIIIA YEMITMOHATTHI TUICTI TYpJe NalblHIayFa
XKoHE OTKi3yre, UeMmMmuoHAT epekelepiH CcaKTayFa KOHE OHBIH OTBIPBHICTAPBIHIIA
YWpIMIAcTBIPY KOMHMTETI MEH Ka3blIap ajKachl KaObUIIaFaH MISHIiMIEpAl OpbIHIayFa
KayariThl.

8.7.3 IIEINIMIEPII CAPATIIIBIJIAPJIBIH KOITIIITT KABBLIJTAMJIBI

Erep ka3wputap ankacel akpliFa KOHBIMJIBI Mep3imie OipaybI3faH mIemiM KaObuiaai
anmaca, Oac capanmibl jgaybic Oepy MocelleciH kerepyi kepek. KapamaibiM KemmIirik
(capanmsuapasiH 50% - b1 koHE Oipeyi) COHFBI MISHIIM PETiHAE dpeKeT etei. XKeTicnenTin
capamiibuiapra MIeliM Typaibl xabapiiay Kepek, Oipak memriMi e3repTe anMaiapl. by
epeKeICH ePeKIICITIK TEXHUKAIBIK CUIIaTTaMadarbl ©3repicTep/Ii Ka3bliap ankachiHbH 80%
- bl MAaKYJIJIaybl KEPEK JKaFaailap OOJBIN TaObLIA b,

8.8 BAKBIUIAYUIBLJIAP

8.8.1 TYPJIEPI

bakpmaymbutapasiH 4 Typi Oap: pecMmu OakpUiaymibl, OaKbLIIAYIIIBI, TEXHUKAIBIK
OakpUIaymIbl KoHE Oakpulaymibl-bonanrak 4eMnuoHATThl ¥ UBIMAACTBHIPYIIBIHBIH OKLII.
YeMNMOHATTHl YHBIMIACTRIPYIIIBI PECMHU OaKbUIAYIIBIIAPABIH PECMU TAKETTEePiH (pecMu
OaxkpUIAyIIBUIAD YIIIH) JKOHE OaKpUIAyIIbUIAp MaKeTTepiH (OaKpUIAYIIbLIIAP, TEXHUKAIBIK
OaxpUIayIIbLIAP XKOHE OaKpUIAYIIbI-bonamnak yibIMIACTRIPYIIIBI YIIIiH) YCHIHAIBI.

XKapbic epexenepiH HeMece ITHKa KOJEKCIH OY3aThbIHbI AHBIKTAJIFaH Ke3 KeIreH
OaKpUIAYIIBI AayJapabl ISy MpoIeaypaiapbiHa YITbIPaNIb.

8.8.2 TIPKEY



Pecmu Gakpinaymisuiap MeH OaKbpLUIAYIIIBLIAD, €Tep OJIap PECMHU ic-TIapaniapra KOHe
TYpYyFa KOJ >KETKI3TiC1 KeJice, capariiibuiap MEH Jejerartap peTiHe TipKeayl Kepek.

8.8. 3 PECMU BAKBIJIAYUIBLJIAP

Pecmu Gakpuiaymbuiap-KypMeTTl, MaHBI3IbI ajaMiap.

8.8.4 BAKBIJIAYHIBIJIAP

Bbakputaymibutap - OyJ1 o/ieTTeri nMakeTTi KabblgaraH kepepmenaep. Onapabiy
epekie MopTedeci KOK.

8.8.5 TEXHUKAJIBIK BAKbIJIAY HIBIJIAP

TexHuKanbIK 0aKpUIaYIIBUIAP-0YJI KEJIeCl YEMITUOHATTHIH CAUT MEHEKep1 00IaThIH
agamaap. OnapbiH ToXIprOe ally YIIiH )KYMBIC OPBIHAApbIHA KIpyTre pyKcaThl 6ap (osap
AKKPEIUTTENreH KY3bIPETTUIIK YILIIH). Op KY3bIpEeTTE TEK OIp TEXHUKAJIBIK OaKblIaylIbI
00Jybl MYMKIH.

8.8.6 BOJIAITAK YEMITHMOHATTBI YUBIMJIACTBIPYIIBIJIAP OKIJIJII-
BAKBIJIAY HIBLJIAP

My#nai Oakpliaynisuiap-boramak 9eMITMOHATTRIH YHBIMAACTBIPY KOMUTETIHIH
KbI3MeTKepiiepi. OnapapiH SpKaNCHIChIHA JKEKE aKKPEIUTTEY, KOHKYPCTBIH opTYpIIi
OeJiKTepiHe op YaKbITTa KOJI KeTIMILIIK Oepiiesi (oJlapAblH HAKThI O3UIUSACH MEH
MIHAETTepiHe OalIaHbICThI).

8.8.7 AKITAPAT AJIMACY

Unesanap meH Toxipube anmacy YIIiH pecMU Oakpliaylibliap MEH capaniibuiap
apachIHIIaFbl IIKIpTaNacTap KOTEpMENeHYyi Kepek, Oipak >KapbICTapIblH KOHKYPCTHIK
anaHJapbIHIa 6TKI3LIMEY1 KepeK.

8.9 YEMITMOHATTBI YHUBIMIACTBIPY KOMUTETIHIH TOPAFACHI

YeMnuoHATTHl YHBIMIACTHIPY KOMHTETIHIH Teparackl KoOHCTHTynusra coiikec
KY3BIPETTUTIK >KapbhICTapblHA KATBICTHI OApJIbIK TEXHUKAJBIK JKOHE YHBIMIACTHIPYIIBLIBIK
Mocelenepre xxayar oepei.

8.10 YUBIMIACTBIPY KOMUTETI TOPAFACBIHBIH OPBIHEACAPBI

Y WBIMIaCTBIPY KOMHUTETI TOPAFaChIHBIH OpbIHOACApHI TOpaFrara OHBIH MIiHACTTEPIH
OpBIHJIAY/A KIPAEM KOPCETE/Il.

9. KOJI ’KETKI3Y )KOHE AKKPE/IUTTEY

9.1 /KAYAIIKEPHIJIIK

¥HbIMAACTBIPY KOMUTET1 aKKPEAUTTEY/I1 YChIHYFA JKayarThl.

9.2 KOHKYPCTBIK AJTAHIAPFA KOJI ZKKETKI3Y

CaiitTapra TE€K pecMH aKKpPEAUTTENTeH ajamaap FaHa KOJI IKETKI3e aliajbl.
Capanmbinap, KoHKYpCTHIK anaHmapIblH MEHEKEpIIepl kKoHE OJIAPIBIH KOMEKIIiIepi,
TEXHUKAIBIK OaKbpUIAyIIbUIAD OJIAp TIPKENITreH KY3bIPETTUTIKKE KOJI JKETKI3y YIIiH
aKKpeIUTTENY1 THIC.

Tom >xeTekmiiiepi KaTbICyIIbUIaphl 6ap OapIIbIK calTTapFa KOJI JKETKi3e alajbl )KOHE
Ke3 KeJITeH yaKbITTa OJIapMEH Tikelel Oaitnanbica anaasl. Onap e37epiHiH KiM eKeHIH 01Tyl
YlriH amadra OipiHINI peT OapFaH Ke3le KY3BIPETTLTIKTI 0acKapy TOOBIHBIH MYIIECIHIH
aJJIbIHA TIBIFYBI KEPEK.

10. BAC CAPAINIIIBIHBI )KOHE BAC CAPAIIIIBIHBIH OPBIHBACAPBIH
TAFAWBIHJAY MPOLIECI

10.1 KbICKALIA IOJIY

Op YeMIIMOHATTa KeJiecl YeMIMOHAT YIIiH 0ac capariibl *oHe 0ac capamniibliHbIH
OopbIHOAcapbl OpHBIHA XKEKE cailiay eTKI3LIeIl.



10.2 BAC CAPAIIIBI )KOHE BAC CAPAIIIIBIHBIH OPBIHBACAPBI
JAYA3BIMBIHA KAHAUJIATYPAHBI YCBIHY KPUTEPUIJIEPI

Keneci kputepuiliep Koi1aHbUTYbl KEpPEK:

® anan 6oy;

® OUTIKTI J)KOHE TIXipubeni 0omy;

® KaKChl 0acKapy *oHe KelOacbUIbIK O0ap;

® HKaKChl TYJIFaapaiblK KapbIM-KaTblHAC JaFAblIapblHa M€ OOJIBIHBI3;

® KaKChl KapbIM - KaThIHAC JaFIbUIaphl Oap-ka30alia »oHe aybI3Iia;

® KOoMIbIOTEpAl XoHe WHTepHeTTI maiijanaHyra Ky3bIpeTTi O00Jy-Ky3bIpeTTep/l
Oackapy TOObIMEH O1pJIeCill AKYMBIC ICTEY YILIH apHAMbL;

® Oac capamnubUiapablH OpblHOAcapiiaphl Jiaya3bIMbIHA TaFaUbIHAAIFAH KaHAUAATTAD,
erep KaHAWAATTApAbIH Ti3iMI Taychblica, Oac capanuiblHbIH pPeJil MEH MIHACTTEPIH 63
MOMHBIHA aTyFa JalbIiH OOJTybl KEPEK.
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	● байқауға қатысушылар мен топ жетекшілері;
	● денсаулық, қауіпсіздік және қоршаған орта;
	● ресурстарды үнемдеу.
	5.2 ҚАУІПСІЗДІК ТЕХНИКАСЫ, ДЕНСАУЛЫҚ ЖӘНЕ ҚОРШАҒАН ОРТАНЫ ҚОРҒАУ
	Қауіпсіздік техникасы, денсаулық сақтау және қоршаған ортаны қорғау саласындағы аудит жөніндегі топтың сұрау салуы бойынша сапаны тексеру жүргізіледі.
	6. ҚҰЗЫРЕТТЕР
	6.1 ЖАРЫСТАР ҮШІН ҚҰЗЫРЕТТЕРДІ ТАҢДАУ
	Чемпионаттағы құзыреттердің жалпы саны 6.2 және 6.3-тармақтарда принциптер мен процестерді қолдану арқылы анықталады. Құзыреттердің «WorldSkills Shygys 2024» пайымы мен миссиясын көрсететініне көз жеткізу үшін құзырет бүкіл Қазақстан экономикасы үшін ...
	«WorldSkills Shygys 2024» конкурсында өткізілетін құзыреттердің нақты саны құзыреттер бойынша жарысқа қажетті қолжетімді кеңістікке және бір құзыретке қатысушылардың санына байланысты болады. Сондықтан құзыреттерді таңдау қол жетімді кеңістікке байлан...
	6.1.1. ПРЕЗЕНТАЦИЯ ҚҰЗЫРЕТТЕРІ
	Оқу орындары Шығыс Қазақстан облысының білім басқармасының мақұлдауымен өз есебінен ілгерілету үшін басқа да құзыреттерді ұсына алады. Олар презентация құзыреті ретінде белгіленуі керек. Олар конкурс ережелеріне сәйкес келмейді және ресми түрде бағала...
	Ұйымдастыру комитеті презентациялық құзыреттерге қатысу үшін өзге облыстардың өкілдерін шақыра алады.
	6.2 ҚҰЗЫРЕТТЕРДІ ҚАБЫЛДАУ
	6.2.1 САЛАЛАР АРАСЫНДАҒЫ ТЕҢГЕРІМ
	WorldSkills Қазақстан экономикасындағы мынадай салаларды көрсететін құзыреттер теңгеріміне қол жеткізуге және қолдауға ұмтылады:
	● Құрылыс және құрылыс технологиясы
	● Шығармашылық өнер және сән;
	● Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар;
	● Өндірістік және инженерлік технологиялар;
	● Ауыл шаруашылығы;
	● Ішкі туризм және қонақжайлылық саласы;
	● Әлеуметтік және жеке қызметтер;
	● Көлік және логистика.
	6.2.2 ҚҰЗЫРЕТТЕРДІҢ ӘРТҮРЛІЛІГІ
	«WorldSkills Shygys-2024» тиісті түрде көрсететін сегіз сектордың әрқайсысында құзыреттілік бойынша жарыстардың қосымша ауқымын әзірлеуге тырысады:
	● бәсекеге қабілеттілік пен экономикалық табысқа қажетті заманауи құзыреттер;
	● сауатты қоғамда қажетті АКТ (ақпараттық-коммуникациялық технологиялар) және инновациялар саласындағы құзыреттер;
	● шығармашылықты, бастамаларды және мәселелерді шешуді, топтық жұмысты және т. б. қоса алғанда, жұмысқа қажетті әлеуметтік және коммуникациялық құзыреттер;
	● маңызды дәстүрді немесе мәдени мұраны көрсететін құзыреттер.
	6.2.3 ҚҰЗЫРЕТТІЛІККЕ ШОЛУ
	Құзыреттер бойынша барлық жарыстар «WorldSkills Shygys 2024» үздіксіз аудиті шеңберінде тексеруден өтеді (іс жүзінде сыртқы аудитке ұшырайды және өзектілігіне, озық тәжірибесіне және Қазақстандық салалық стандарттарға тексеріледі). Бұл чемпионатты жақ...
	Бағалаудың ықтимал нұсқалары және бағалау процедурасын индустрия мен бизнес ең көп іздейтін кәсіби тиімділікті анықтап, көтермелеу үшін үнемі түзету қажеттілігі қарастырылады.
	Бағалау жөніндегі кеңесші мен ұйымдастыру комитеті тағайындаған осы құзырет бойынша жарыстар туралы ережеде көрсетілген басымдықтарға сәйкес барлық құзыреттер әр чемпионаттан кейін қайта қаралады деп болжанады.
	6.3 ЖАҢА ҚҰЗЫРЕТТІ ЕНГІЗУ
	«Worldskills Shygys» әр чемпионатта демонстрация ретінде жаңа құзыреттерді енгізуге шақырады. Дегенмен, барлық демонстрациялық құзыреттер құзыреттіліктің көрсеткіштері мен негіздемесін, сондай-ақ қазақстандық және әлемдік экономика үшін маңыздылығын қ...
	6.4 ҚҰЗЫРЕТТІ АЛЫП ТАСТАУ
	Құзыреттілік мәртебесі алдын-ала тіркеуден келесі алдын-ала тіркеуге дейін қолданылады.
	Төмендегі кестеде қолданыстағы құзыреттілік мәртебесіне байланысты жасалатын әрекеттер және ол алдын-ала тіркелу кезінде де, нақты жарыста да қандай қатысуға болатындығы көрсетілген.
	«Назарға алынды» мәртебесі бар құзырет - бұл алдыңғы «WorldSkills Shygys» конкурсында қатысушылардың санының өлшемшарттарын бұрын қанағаттандырмаған құзырет.
	6.4.1 РЕСМИ ҚҰЗЫРЕТІ
	Егер құзыреттілік бойынша жарыс бірнеше жарыстың ресми жарысы ретінде белгіленсе, онда кемінде 5 қатысушы (команда) алдын ала тіркелуден өтуі тиіс.
	6.4.2 КОМАНДАЛЫҚ ҚҰЗЫРЕТТЕР
	Кейбір құзыреттер байқауға қатысушылардың командалық қатысуын білдіреді. Мұндай командалар екі сайыскерден тұруы керек. Қатысушылар өз командасын толығымен тіркеу керек.
	7. РЕСУРСТАРДЫ ҮНЕМДЕУ
	7.1 САЯСАТ ЖӘНЕ РӘСІМДЕР
	Чемпионатқа байланысты барлық іс-шаралар «WorldSkills» саясатына немесе тұрақты даму саясатына сәйкес жүзеге асырылады, онда бес R тұрақтылығының негізгі принциптері бекітілген (ағылшын тілінде re-префиксі «қайтадан», «қайта» мағынасында қолданылады) ...
	7.2 КОНКУРСТЫ ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛАРДЫҢ МІНДЕТТЕРІ
	Конкурсты ұйымдастырушы инфрақұрылымды сатып алуда тұрақтылықтың негізгі қағидаттарын іске асыруға, жарыстар өткізілетін орынды және орналастыру пакеттерін таңдауға жауапты болады.
	7.3 САРАПШЫНЫҢ МІНДЕТТЕРІ
	Сарапшылар орнықты даму қағидаттарына сәйкес құзыреттер бойынша жарыстарды жоспарлауға және өткізуге, жарыстар шеңберінде барлық талаптарға жауап беретін конкурстық тапсырманы және қажетті инфрақұрылымды әзірлеуге жауапты болады.
	8. АККРЕДИТТЕЛГЕН ҚАТЫСУШЫЛАР
	8.1 БАЙҚАУҒА ҚАТЫСУШЫЛАР
	8.1.1 ҚАТЫСУШЫЛАРДЫҢ САНЫ
	Әрбір оқу орнының әрбір құзыреті бойынша бір конкурсантты немесе команданы енгізуге құқығы бар. (Оқу орнынан құзыреті бойынша конкурсанттар санын ұлғайту құқығы ұйымдастыру комитетінде қалады)
	8.1.2 ЖАС ШЕКТЕУІ
	Байқауға қатысушылар чемпионат өтетін жылы 21 жастан аспауы керек. Кез-келген ерекшеліктерді алдымен сарапшылар, сондай-ақ чемпионаттың ұйымдастыру комитеті келісуі керек.
	8.1.3 БІР ҚАТЫСУШЫ-БІР ҚҰЗЫРЕТ
	Байқауға қатысушылар «WorldSkills Shygys – 2024» жарыстарына тек бір құзырет бойынша қатыса алады.
	Алдыңғы ұлттық чемпионаттардың жеңімпаздары мен жүлдегерлері өзге құзыреті бойынша аймақтық чемпионатқа қатыса алады.
	Аймақтық чемпионатқа қатысушы шектеусіз (жасынан басқа) қатысуға құқылы.
	«WorldSkills Shygys 2024» аймақтық чемпионатының жеңімпаздары мен жүлдегерлері «WorldSkills Kazakhstan 2024» республикалық кәсіби шеберлік чемпионатына қатысуға міндеттенеді.
	8.1.4 ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
	ЧЕМПИОНАТ АЛДЫНДА
	Команда көшбасшысы (оқу орнының өкілі) компатриот-сарапшыларға мынадай мәліметтерді ұсынуға жауапты болады:
	● Техникалық сипаттама және инфрақұрылым парағы;
	● Чемпионат Ережелері;
	● Этика кодексі;
	● Денсаулық сақтау, қауіпсіздік және қоршаған ортаны қорғау құжаттары;
	● Чемпионатқа дейін таралатын конкурстық тапсырмалар (яғни, басталуына 1-3 ай қалғанда);
	● Қажет болуы мүмкін кез келген қосымша құралдарға және/немесе кез келген жабдыққа немесе материалға (материалдарға) нұсқау;
	● Қазақстан Республикасының мәдениеті, әдет-ғұрыптары мен заңдары;
	● Оқу орнының Туы, чемпионаттың ашылу және жабылу салтанатына арналған бірыңғай нысан, сондай-ақ жанкүйерлер мен қатысушылар арасында оқу орны мен «WorldSkills Shygys 2024» қозғалысының элементтері бар атрибутика.
	ЧЕМПИОНАТТА
	Конкурсқа қатысушылар конкурстық тапсырма туралы толық ақпарат алуы тиіс. Бұл ақпарат орыс және қазақ тілдерінде, «WorldSkills Shygys – 2024» ресми тілінде ұсынылуы тиіс. Дегенмен, қатысушы ұйымдар пайдаланылған тіл оның қатысушысы үшін проблемаға айн...
	● қорытынды бағалау нысанын қоса алғанда, бағалау критерийлері туралы ақпарат, бірақ түпкілікті егжей-тегжейлі бағалау нысандары емес;
	● пайдаланылуы мүмкін немесе пайдаланылмайтын көмекші материалдар мен құралдар туралы толық ақпарат (мысалы: үлгілер, сызбалар / басып шығарулар, үлгілер, сенсорлар және т. б.);
	Байқауға қатысушылар чемпионатты ұйымдастыру туралы толық ақпарат алуы керек, соның ішінде:
	● Ережелерді сақтамаудан туындайтын шараларды қоса алғанда, денсаулық сақтау, қауіпсіздік және қоршаған ортаны қорғау туралы келісім;
	● Түскі үзілістер мен жобаның / модульдің орындалу уақыты көрсетілген жарыс кестелері;
	● Конкурстық алаңға кіру және шығу уақытын, сондай-ақ кірулер мен шығуларға рұқсат етілуі мүмкін жағдайларды реттейтін ережелер туралы ақпарат;
	● Жабдықты қашан және қалай тексеруге болатындығы туралы ақпарат;
	● Осы чемпионат ережелері мен этика кодексін бұзу нәтижесінде туындауы мүмкін санкциялардың сипаты мен көлемі туралы ақпарат.
	Байқауға қатысушыларға хабарлау керек:
	● Қабылдаушы аймақтың қауіпсіздік ережелеріне сәйкес енгізетін барлық құралдарды, машиналарды, аспаптарды және қосалқы материалдарды қауіпсіз пайдалану туралы;
	● Чемпионат басталар алдында сарапшылар техникалық сипаттамаға сәйкес тыйым салынған материалдарды, құралдарды немесе жабдықты тексереді;
	● Күнделікті құралдар жинағын тексеру барлық жарыстарда өтеді.
	8.1.5 ТАНЫСУ
	Чемпионат басталғанға дейін байқауға қатысушылардың жұмыс орындарын дайындау, құралдар мен материалдарды тексеру және дайындау үшін кем дегенде 5 немесе ең көбі 8 сағат болады. Осы ережеден кез-келген ерекшеліктерді чемпионатты ұйымдастыру комитетінің...
	Сарапшылар мен сайт менеджерлерінің басшылығымен қатысушыларға қауіпсіздік ережелерімен, жабдықтармен, құралдармен, материалдармен және процестермен танысуға, сондай-ақ чемпионатта қолданылатын жабдықтар мен материалдармен тәжірибе жасауға уақыт пен м...

	Байқауға қатысушылар сұрақтар қоюға құқылы. Процестер ерекше қиын болған жағдайларда тәжірибеші маман процесті көрсетуі керек және қатысушыларға тәжірибе жасауға мүмкіндік берілуі керек. Осы танысу кезеңінің соңында қатысушылар танысу туралы келісімге...
	8.1.6 ӨЛШЕУ ҚҰРАЛДАРЫН ТЕКСЕРУ
	Қателерді болдырмау үшін өлшеу құралдарын ұйымдастырушылардағы мәліметтермен салыстыру қажет.
	8.1.7 ДЕРБЕС ДЕРЕКТЕР ЖӘНЕ ТІЛДІК АРТЫҚШЫЛЫҚ
	Байқауға қатысушылар жеке басын және туған күнін растау үшін төлқұжаттарын/жеке куәліктерін ұсынуы керек.
	БАЙҚАУ КЕЗІНДЕ
	8.1.8 ЖҰМЫСТЫ БАСТАУ ЖӘНЕ АЯҚТАУ
	Байқауға қатысушы бас сарапшының жұмысты бастау немесе аяқтау туралы бұйрық беруін күтуі керек.
	8.1.9 КОНКУРСАНТТАРМЕН БАЙЛАНЫС
	Конкурсқа қатысушылар мен Компатриот Сарапшылар жарыс ресми түрде өтетін уақыттан басқа кез келген уақытта сөйлесе алады. Түскі үзіліс кезінде ашық байланысқа рұқсат етіледі.
	Жоғарыда айтылғандардан ерекшелік құзыреттер бойынша жарыстар болып табылады, онда чемпионатқа қатысушылар конкурстық алаңдардың аумағында түскі ас ішкен кезде ақауларды іздеу жүргізіледі.
	Сарапшы-компатриотпен ешқандай байланыс жарыс кезінде сарапшы-компатриот емес сарапшының қатысуынсыз бола алмайды. Бас сарапшының рұқсатынсыз жарыс кезінде басқа қатысушылармен немесе қонақтармен байланыс болмайды.
	Компатриот сарапшылар мен конкурсанттар арасындағы ресми байланыс үшін (коммуникациялық байланыс) күн сайын таңертең және әр кеш сайын 15-30 минут кесте бойынша болуы керек. Қаламдар, қағаздар, ұялы телефондар немесе электрондық құрылғылар сияқты ақпа...
	8.1.10 АУРУ НЕМЕСЕ ЖАЗАТАЙЫМ ОҚИҒА
	Конкурсқа қатысушы команданың бас сарапшысы мен көшбасшысы және сарапшы-компатриотқа кез келген конкурсқа қатысушы ауырып қалса немесе жазатайым оқиға орын алса, дереу хабарлау қажет. Құзыретті басқару тобы сайыскерге уақыт жоғала ма, жоқ па, соны шеш...
	8.1.11 ТӘРТІПТІК ШАРАЛАР
	Арам мінез-құлық үшін айыпталған, ережелерді және нұсқауларды орындаудан бас тартқан қатысушылар немесе олардың мінез-құлқымен чемпионатты өткізудің тиісті тәртібіне нұқсан келтіретіндер проблемаларды шешу және дауларды реттеу рәсімдеріне жатады.
	8.1.12 ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ, ҚАУІПСІЗДІК ЖӘНЕ ҚОРШАҒАН ОРТАНЫ ҚОРҒАУ
	Конкурсанттың қауіпсіздік нұсқауларын немесе нұсқауларын сақтамауы қауіпсіздік шараларын сақтамауға қатысты ұпайлардың жоғалуына әкелуі мүмкін. Үздіксіз қауіпті тәжірибе қатысушылардың чемпионаттан уақытша немесе біржола шеттетілуіне әкелуі мүмкін.
	8.1.13 КОНКУРСТЫҚ ТАПСЫРМАҒА ШОЛУ ЖӘНЕ КОНКУРСТЫҚ ТАПСЫРМАҒА АРНАЛҒАН НЫСАНДЫ ТОЛТЫРУ
	Конкурс басталар алдында сарапшылар конкурсқа қатысушыларға конкурстық тапсырма және қорытынды бағалау нысанын беруі тиіс. Осы материалдарды оқып, сұрақтар қоюға жарыстың нақты уақытынан тыс уақытта кем дегенде бір сағат уақыт беріледі. Егер конкурсты...
	ЧЕМПИОНАТТАН КЕЙІН
	8.1.14 ПІКІР ЖӘНЕ ТӘЖІРИБЕ АЛМАСУ
	Жарыс аяқталғаннан кейін конкурсқа қатысушыларға басқа конкурсанттармен және сарапшылармен пікір алмасу және тәжірибе алмасу үшін бір сағат беріледі.
	8.1.15 ҚАПТАМА
	Бас сарапшы құралдар мен жабдықтарды орауға қатысты нұсқаулар береді. Материалдар, құралдар мен жабдықтарды қоса алғанда, конкурстық алаң ұқыпты және жинақы болуы тиіс. Осы кезеңде қауіпсіздік, денсаулық сақтау және қоршаған ортаны қорғау стандарттары...
	8.1.16 САҚ БОЛУ МІНДЕТІ
	Әрбір қатысушыға мыналарға кепілдік беріледі:
	● Танысу уақыты;
	● Жарыс кестесі;
	● Конкурстық тапсырма бойынша жазбаша нұсқаулықтар орыс және қазақ тілдерінде;
	● Конкурстық тапсырманы бағалау нысаны;
	● Қауіпсіздік, денсаулық және қоршаған ортаны қорғау туралы келісім;
	● Этика кодексі; (1)
	● Қатысушылардың қарым-қатынас құралы;
	● Кез келген уақытта олардың топ жетекшісіне қол жеткізіңіз.
	8.1.17 АДАЛДЫҚ, ӘДІЛДІК ЖӘНЕ АШЫҚТЫҚ
	Байқауға қатысушылар келесілерді ескере отырып, чемпионат барысында адалдыққа, әділдікке және ашықтыққа құқылы:
	● анық және бір мәнді жазбаша нұсқаулар;
	● қатысушылардың ешқайсысы оған артықшылық бере алатын әділетсіз көмек немесе кез келген араласуды алмайды;
	● бірде-бір қатысушыға немесе қатысушылар тобына конкурстық тапсырма туралы алдын ала берілген ақпарат түрінде қалғандарынан артықшылық берілмейді;
	● бағалау схемалары бірдей болуы керек және белгілі бір қатысушыға артықшылық бермеуі керек;
	● техникалық сипаттамада және инфрақұрылымда көрсетілген барлық қажетті жабдықтар мен материалдардың болуы;
	● барлық қатысушылардың тапсырманы орындауын қамтамасыз ету үшін қажетті сарапшылар мен шенеуніктердің көмегі бірдей болуы керек және кез келген қатысушыға ешқандай артықшылық бермеуі керек;
	● конкурсқа қатысушыларға конкурстық тапсырманы орындауға кедергі келтіруі немесе көмектесуі мүмкін шенеуніктердің немесе көрермендердің араласуына тыйым салынады;
	● чемпионаттың аккредиттелген қызметкерлері жоғарыда аталған адалдық, әділдік және ашықтық қағидаттарының сақталуын қамтамасыз етуі тиіс.

	8.2 КОМАНДА ЖЕТЕКШІСІ
	8.2.1 АНЫҚТАМА
	Команда көшбасшылары-бұл чемпионат кезінде қатысушылармен байланыс орнатуға арналған оқу орындарының өкілдері.
	8.2.2 САНЫ
	Әр колледжде / университетте бір команда жетекшісі болуы мүмкін.
	8.2.3 ҚОЛ ЖЕТКІЗУ
	Жарыс кезінде команда жетекшілері өз қатысушыларына шексіз қол жеткізе алады, бірақ техникалық ақпарат немесе конкурстық тапсырманың мүмкін шешімімен алмасуға тыйым салынады. Олар сондай-ақ өз қатысушыларын себепсіз мазаламауы керек.
	8.2.4 ЖАЗАТАЙЫМ ОҚИҒА / АУРУ
	Команда жетекшісіне оның командасының кез-келген қатысушысына байланысты жазатайым оқиға немесе ауру туралы дереу хабарлау керек. Содан кейін команда жетекшісі мен сарапшы компатриот чемпионатты ұйымдастырушыларға хабарлауы керек.
	8.3 САРАПШЫ
	8.3.1 АНЫҚТАМА
	Құзыреті бойынша жарыста өзінің колледжі атынан өкілдік ететін және осы құзыретінде тәжірибесі немесе біліктілігі бар адам.
	8.3.2 БІЛІКТІЛІК ЖӘНЕ ТӘЖІРИБЕ
	Сарапшылар керек:
	● аккредиттелген құзыреттілікте дәлелденген өндірістік, практикалық тәжірибесі бар ресми және танылған біліктілікке ие болыңыз;
	● Байқауда сарапшы ретінде танылу;
	● тиісті ағымдағы конкурстық тәжірибеге, сондай-ақ бағалау және төрешілік тәжірибесіне ие болыңыз;
	● жарыс ережелерін, техникалық сипаттаманы және басқа да ресми Чемпионат құжаттамасын білу және сақтау.
	8.3.3 ЖЕКЕ ҚАСИЕТТЕР ЖӘНЕ ЭТИКАЛЫҚ КРИТЕРИЙЛЕР
	Сарапшылар мүмкіндігінше адал болуы керек. Олар адал, объективті және әділ болуы керек, қажет болған жағдайда басқалармен ынтымақтастыққа дайын болуы керек.
	8.3.4 ТАҒАЙЫНДАУ ЖӘНЕ АККРЕДИТТЕУ
	Әрбір колледж/университет өзі тіркелген құзыреттілік бойынша әр жарысқа бір сарапшы тағайындай алады. Егер құзыретті басқару жөніндегі команда сарапшының қатысуына ішінара немесе даярлау мен бағалаудың барлық кезеңдерінде санкция бермесе, онда сарапшы...
	8.3.5 ЧЕМПИОНАТ БАСТАЛҒАНҒА ДЕЙІНГІ МІНДЕТТЕР:
	Чемпионатқа келгенге дейін сарапшы:
	● жарыс ережелерін, олардың техникалық сипаттамасын және басқа да ресми құжаттаманы зерттеу;
	● қажет болған жағдайда техникалық сипаттамада көрсетілгендей конкурстық тапсырма немесе модуль (модульдер) жасау;
	● техникалық сипаттаманы жаңарту бойынша ұсыныстар дайындаңыз;
	● Чемпионат ережелеріне, құзыреттіліктің техникалық сипаттамасына және басқа да ресми құжаттарға сәйкес Чемпионат басталғанға дейін қажетті ақпаратты толтырыңыз.
	ЧЕМПИОНАТ КЕЗІНДЕ:
	● жарысты бастамас бұрын сарапшылар бас сарапшыға және оның орынбасарына Конкурстық тапсырманың егжей-тегжейін, әрбір көмекші критерий бойынша бағалау үшін қолданылатын кіші критерийлердің аспектілерін нақтылауға көмектеседі;
	● техникалық сипаттаманы жаңарту (бас сарапшының орынбасарымен бірге чемпионат бәсекелестігін дамыту бойынша арнайы өкілеттіктері бар сарапшы үйлестіреді);
	● қажет болған жағдайда техникалық сипаттамада көрсетілгендей ұсынылған конкурстық тапсырманы немесе модульді (модульдерді) жасау;
	● Конкурстық тапсырманың құпиялылығын қорғау;
	● чемпионаттың өзінде Конкурстық тапсырмаға өзгерістер енгізу қажет болған жағдайда, яғни тапсырмаларды бөлу үшін 30% өзгеріс;
	● жарыс ережелерін сақтау;
	● нұсқауларды орындау арқылы конкурстық тапсырманы объективті және әділ бағалаңыз;
	● барлық қатысушылардың қауіпсіздік, денсаулық және қоршаған ортаны қорғау ережелерін білуін қамтамасыз ету және кейіннен Чемпионат бойы осы ережелерді қатаң сақтауды қамтамасыз ету.
	8.3.6 АСПАПТЫҚ ЖӘШІКТЕРДІ ТЕКСЕРУ
	Конкурстық тапсырманы орындау үшін ұсынылатын және қолданылатын құралдар қораптарының мөлшері мен салмағына алдын-ала шектеулер болуы мүмкін.
	Күн сайын сарапшылар тобы барлық құралдар жәшіктерінің мазмұнын мұқият зерттейді. Бұл тексеру сайыскерге әділетсіз артықшылық бере алатын кез келген табылған заттардың тәркіленуін қамтамасыз етеді. Қатысушы құралдар жинағын тексеру кезінде қатысуы кер...
	Дәл осы Ережелер IT-бағдарлау құзыреттілігінің бағдарламалық жасақтамасына қолданылады.
	8.3.7 ЧЕМПИОНАТТЫ ӨТКІЗУ
	Сарапшылар чемпионатты дайындауға және өткізуге, сондай-ақ қажеттілік бойынша келесі жарысқа арналған конкурстық тапсырмаларды әзірлеуге және іріктеуге белсенді қатысуы тиіс.
	8.3.8 ҚҰПИЯЛЫЛЫҚ
	Сарапшыларға Конкурстық тапсырма туралы қандай да бір ақпаратты қазылар алқасымен келісілген жағдайларды қоспағанда, конкурсқа қатысушыға немесе кез келген басқа адамға беруге рұқсат етілмейді. Тиісті техникалық сипаттамалар, Конкурстық тапсырмаға қой...
	8.3.9 КОНКУРСАНТ-КОМПАТРИОТПЕН БАЙЛАНЫС
	Конкурсқа қатысушы және сарапшы компатриот конкурстан тыс уақытта, соның ішінде түскі ас, кештер және т.б. арқылы сөйлесе алады. Алайда, жарыс кезінде сарапшы мен оның қатысушысы арасындағы байланыс ерекше жағдайда болуы мүмкін, бірақ олардың қарым-қа...
	Ақауларды іздеу конкурстық тапсырманың немесе модульдің бөлігі болып табылатын жағдайларда, түскі ас конкурсқа қатысушыларға тікелей конкурстық алаңдардың аумағында беріледі, бұл ретте конкурсқа қатысушыларға сарапшы-компатриотпен сөйлесуге тыйым салы...
	Чемпионат кезінде компатриот сарапшылар мен конкурсанттар арасындағы ресми қарым-қатынас уақыты (15-30 минут) күн сайын таңертең және кешке кесте бойынша болуы керек.
	Осы қарым-қатынас уақытында конкурстық тапсырманы орындауға көмек алу немесе көрсету үшін Тараптардың кез келгенінің жазбалары (қолмен немесе электронды түрде), сызбалары немесе құжаттары пайдаланылмауы тиіс.
	Жарыс басталғанға дейін қазылар алқасымен келісілген жағдайларды қоспағанда, сарапшыларға конкурсқа қатысушыға Конкурстық тапсырманы түсіндіруге көмек көрсетуге рұқсат етілмейді. Егер қандай да бір сұрақтар туындаса, онда шешімді Ұйымдастыру комитеті ...
	8.3.10 АДАЛДЫҚ, ӘДІЛДІК ЖӘНЕ АШЫҚТЫҚ ҚАҒИДАТТАРЫН САҚТАУ ЖӨНІНДЕГІ МІНДЕТТЕМЕЛЕР
	Сарапшылар 8.1.16 және 8.1.17-тармақтарға сілтеме жасауы керек.
	8.3.11 САРАПШЫНЫҢ КОНКУРСТЫҚ ТАПСЫРМА МЕН БАҒАЛАУДЫ ДАЙЫНДАУҒА ҚАТЫСУЫНЫҢ ҚЫСҚАША СИПАТТАМАСЫ
	Сарапшының конкурстық тапсырманы дайындауға қатысуының қысқаша сипаттамасын, 30% өзгерісті, техникалық сипаттаманы және дауыс беру құқығын және бағалауға қатысуын қараңыз.
	8.3.12 ПІКІРТАЛАС ФОРУМЫНДА БАЙЛАНЫС ЖӘНЕ ДАЙЫНДЫҚ
	Сарапшылар, қазылар алқасының төрағалары, конкурстық алаңдардың менеджерлері және басқа шақырылғандар пікір-сайыс форумдарын қарым-қатынас, ынтымақтастық, конкурстық тапсырманы әзірлеуді үйлестіру және құзыреттер бойынша жарыстарды жалпы дамыту үшін п...
	8.3.13 ПІКІРТАЛАС ФОРУМЫНДА ҚАБЫЛДАНҒАН ШЕШІМДЕР
	Чемпионатқа дайындық кезеңінде пікір-сайыс форумында сарапшылар қабылдаған кез келген шешімдер Чемпионат ережелеріне сәйкес болған жағдайда қабылданады.
	8.4 БАС САРАПШЫ
	8.4.1 АНЫҚТАМА
	Құзыреттілік бойынша жарысты басқаруға, басқаруға және өткізуге жауапты сарапшы.
	Бас сарапшы-құзыреттілікті басқару жөніндегі топ мүшелерінің бірі.
	8.4.2 БІЛІКТІЛІК, ЖЕКЕ ҚАСИЕТТЕР, ЭТИКАЛЫҚ ӨЛШЕМДЕР
	Біліктілік пен тәжірибеден, сондай-ақ жеке қасиеттер мен этикалық критерийлерден басқа, сарапшы ретінде (8.3.2 және 8.3.3) бас сарапшы:
	● ең адал адам болу;
	● білікті және тәжірибелі болу;
	● жақсы басқару және көшбасшылық дағдылары бар;
	● жақсы тұлғааралық қарым-қатынас дағдыларына ие болыңыз;
	● жақсы қарым - қатынас дағдылары бар-жазбаша және ауызша.
	8.4.3 ҰЙЫМДАСТЫРУ КОМИТЕТІМЕН БАЙЛАНЫС
	Бас сарапшылар Ұйымдастыру Комитетінің төрағасымен және Төрағасының орынбасарымен осы құзырет бойынша жарысты дайындауға және ұйымдастыруға байланысты мәселелер бойынша тікелей байланыста болуы мүмкін. Бас сарапшыларды ұйымдастыру комитетінің отырысын...
	8.4.4 СЫРТҚЫ ҚОЛДАУҒА ТЫЙЫМ САЛЫНАДЫ
	Чемпионаттың кез келген аспектісінде көмек алу үшін бас сарапшыға үшінші тұлғаның немесе бұрынғы бас сарапшының немесе бұрынғы сарапшының қолдауына жүгінуге рұқсат етілмейді.
	Міндеттері:
	Бас сарапшылар жоспарлауда, басшылықта, ұйымдастыруда және басқаруда көшбасшы ретінде шешуші рөл атқарады. Сарапшылардың жұмысы-барлық тиісті ережелерді, рәсімдер мен бағалау критерийлерін дайындау, орындау, бағалау және сақтауды қамтамасыз ету.
	8.4.5 ЧЕМПИОНАТ ЕРЕЖЕЛЕРІН НЕМЕСЕ ӘДЕП КОДЕКСІН БҰЗУ
	Егер сарапшы ережелерді немесе этика кодексін бұзса, онда мұндай жағдайлар проблемаларды шешу және дауларды реттеу рәсімдеріне жатады.
	8.5 БАС САРАПШЫНЫҢ ОРЫНБАСАРЫ
	8.5.1 АНЫҚТАМА
	Құзыреттер бойынша жарыстарды дайындау мен өткізуде бас сарапшыға қолдау көрсететін сарапшы. Бас сарапшының орынбасары Құзыретті басқару жөніндегі топ мүшелерінің бірі болып табылады.
	8.5.2 БІЛІКТІЛІК, ТӘЖІРИБЕ, ЖЕКЕ ҚАСИЕТТЕР ЖӘНЕ ЭТИКАЛЫҚ КРИТЕРИЙЛЕР
	Біліктіліктен, тәжірибеден және жеке қасиеттерден және этикалық критерийлерден басқа сарапшы (8.3.2 және 8.3.3), бас сарапшының орынбасары:
	● ең адал адам болу; (1)
	● білікті және тәжірибелі болу; (1)
	● жақсы басқару және көшбасшылық құзыреті бар;
	● тұлғааралық қарым-қатынастың жақсы құзыретіне ие болыңыз;
	● жақсы қарым - қатынас құзыреттілігі бар-жазбаша және ауызша.
	8.5.3 ТАҒАЙЫНДАУ ЖӘНЕ АККРЕДИТТЕУ
	10-тармақты қараңыз
	8.5.4 МІНДЕТТЕРІ
	Бас сарапшылардың орынбасарлары бас сарапшыдан тапсырмалар алады және бас сарапшымен және қазылар алқасының төрағасымен Құзыретті басқару тобында жұмыс істейді. Олардың негізгі міндеті - бас сарапшыға қолдау көрсету.
	Бас сарапшының орынбасары Техникалық сипаттамадағы барлық өзгерістердің аяқталуын, сарапшылардың кемінде 80% келісілгенін және қол қойылғанын қамтамасыз ету үшін арнайы өкілеттіктері бар сарапшымен жұмысты үйлестіруі керек.
	8.6 АРНАЙЫ ӨКІЛЕТТІКТЕРІ БАР САРАПШЫЛАР
	Арнайы өкілеттіктері бар сарапшыларды құзыреттерді басқару жөніндегі топ тағайындайды. Арнайы өкілеттіктері бар сарапшының міндеттері:
	● бағалау;
	● Денсаулық, қауіпсіздік және қоршаған ортаны қорғау;
	● құзыреттілікті ілгерілету;
	● құзыреттілікті дамыту;
	● ресурстарды үнемдеу.
	ESR-ді жарыстың дайындық аптасында құзыреттілікті басқару тобы тағайындайды.
	Бұл ережелер арнайы өкілеттіктері бар жоғарыда аталған сарапшылардың әрқайсысына қатысты. Олар нұсқаулық ретінде пайдаланылуы мүмкін және құзыреттілік ерекшеліктеріне сәйкес өзгертілуі мүмкін.
	8.6.1 АРНАЙЫ ӨКІЛЕТТІКТЕРІ БАР САРАПШЫЛАРДЫҢ БАҒАЛАУЫ
	Ол керек:
	● стандартты электрондық кестенің соңғы нұсқасын қалай пайдалану керектігін біліңіз және түсініңіз;
	● өлшеу және бағалау арқылы бағалауды ажырата білу;
	● бағалаудың әр аспектісін нақты анықтау қажеттілігін түсіну және белгіні бөлу;
	● қазылар алқасы бекітілгенге дейін бағалау және өлшеу, бұғаттау, бағалау спецификациясы үшін эталондарды қамтамасыз ету үшін аспектілер туралы қосымша ақпараттың мақсатын түсіну;
	● деректер мен бағалау құжаттамасын жаңарту үшін SMT-мен жұмыс жасаңыз;
	● жарысты бағалау рәсімдерін, чемпионатты бастау және аяқтау нысандарының мақсатын түсіну;
	● қажетті таңбалау формаларына тиісті адамдар қол қоюы үшін жауап беріңіз.
	8.6.2 АРНАЙЫ ӨКІЛЕТТІКТЕРІ БАР САРАПШЫЛАР ЖӘНЕ ДЕНСАУЛЫҚ ПЕН ҚОРШАҒАН ОРТАНЫ ҚОРҒАУ ҚАУІПСІЗДІГІ ТЕХНИКАСЫ
	Ол керек: (1)
	● қауіпсіздік, денсаулық сақтау және қоршаған орта туралы құжаттаманы түсініп, талаптарды барлық қатысушылар орындайтынына көз жеткізіңіз;
	● бұл адам эвакуациялау, ауруға, өртке және су тасқынына көмек көрсету үшін Төтенше процедураларды білуі керек;
	● бұл адам конкурстық алаңға алғаш келген кезде барлық сарапшылар мен байқауға қатысушылар үшін қауіпсіздік, денсаулық және қоршаған ортаны қорғау бойынша презентациялар жүргізуі керек. Олар конкурстық алаңның барлық басқа келушілерінің өз құзыреті ше...
	● бұл адам қабылдаушы Тараптың құжатында көрсетілмеген қауіпсіздік, денсаулық сақтау және қоршаған ортаға қойылатын қосымша талаптарды белгілеу үшін конкурстық алаңдардың қауіптілігі мен тәуекелін бағалауды үйлестіруі керек;
	● бұл адам «денсаулық, қауіпсіздік және қоршаған орта» жүйесін әзірлеу кезінде конкурстық алаңның менеджерімен жұмыс істеуі керек, чемпионаттың қабылдаушы тарапының құжатында қамтылмаған жабдықта жұмыс істеуді/жабдықты, эвакуация маршруттарын және қос...
	● бұл адам қауіпсіздік, денсаулық және қоршаған ортаны қорғау инспекторларына барған кезде оларды ертіп жүруі керек;
	● бұл адам ықтимал қауіптерді анықтау үшін жарысты бастамас бұрын қауіпсіздік, денсаулық және қоршаған орта мәселелерімен күнделікті жұмыс істеуі керек;
	● бұл адам барлық оқиғаларды, соның ішінде кәмелетке толмағандарға қатысты оқиғаларды қадағалап, келтірілген залалдың мән-жайлары мен сипатына қатысты қазылар алқасының төрағасына жазбаша есеп беруі керек;
	● ол қауіпсіздік, денсаулық және қоршаған ортаны қорғау жөніндегі басшыға ұсынылуы керек;
	● қажет болған жағдайда қауіпсіздік мәселелері бойынша конкурстық алаңның менеджерімен хабарласыңыз;
	● жеке қорғаныс құралдарын, Денсаулық сақтау және қауіпсіздік құралдарын пайдалануға қатысты сарапшылар мен конкурсанттарды үнемі қадағалап отыру.
	8.6.3 ҚҰЗЫРЕТТЕР БОЙЫНША ЖАРЫСТАРДЫ ІЛГЕРІЛЕТУГЕ ҚАТЫСТЫ АРНАЙЫ ӨКІЛЕТТІКТЕРІ БАР САРАПШЫНЫҢ МІНДЕТТЕРІ
	Керек:
	● құзыреттілікті түсіну, камера алдында өзін сенімді сезіну және қызықты оқиғаны жақсы жеткізе білу өте жақсы.
	8.6.4 ҚҰЗЫРЕТТЕРДІ ДАМЫТУҒА ҚАТЫСТЫ АРНАЙЫ ӨКІЛЕТТІКТЕРІ БАР САРАПШЫНЫҢ МІНДЕТТЕРІ
	Ол стандарттардың сипаттамасын жақсы түсініп, жауап беруі керек:
	● техникалық құзыреттерді ескере отырып, техникалық сипаттаманы қайта қарауды келісу және чемпионатты дайындау және өткізу үшін жақсартуларды енгізу;
	● техникалық сипаттаманы әзірлеуге басшылық жасау және сарапшылармен келісілген құзыреттердің құзыреттілік спецификациясына негізделген нысанда жазылуын қамтамасыз ету;
	● барлық өзгерістердің сарапшылардың мақұлдауы мен дауыс беруі үшін бірыңғай құжатқа жинақталуын қамтамасыз ету;
	● келесі чемпионаттың техникалық сипаттамасын бекіту үшін сарапшылардың дауыс беруін өткізу.
	8.6.5 РЕСУРСТАРДЫ ҮНЕМДЕУГЕ ҚАТЫСТЫ АРНАЙЫ ӨКІЛЕТТІКТЕРІ БАР САРАПШЫНЫҢ МІНДЕТТЕРІ
	тұрақтылық үшін қажет:
	● барлығына (сарапшылар, байқауға қатысушылар, келушілер және т. б.) оң әсер ету үшін ойлау, сөйлеу, «ресурстарды үнемдеу» арқылы тыныс алу;
	● бұл адам жалпы ресурстарды үнемдеуді түсінуі керек - Адами, экономикалық, экологиялық, әлеуметтік;
	● тұрақты даму саясаты саласында «WorldSkills Shygys» хабардарлығын қалыптастыруда және іске асыруда көшбасшылық рөлді қабылдау;
	● ресурстарды үнемдеу мәдениетін құрыңыз және барлық күнделікті операцияларға бес R (қысқарту, қайта өңдеу, қайта пайдалану, қайта пішімдеу және қалпына келтіру) қолданылуын қамтамасыз етіңіз;
	● басқа сарапшылармен бірге техникалық сипаттамадағы «ресурстарды үнемдеу» бөлімін жаңартыңыз және техникалық сипаттаманы, Инфрақұрылым тізімін және конкурстық тапсырманы әзірлеу кезінде ресурстарды үнемдеудің негізгі факторы болуын қамтамасыз етіңіз.
	8.7 ҚАЗЫЛАР АЛҚАСЫ
	8.7.1 АНЫҚТАМА
	Қазылар алқасының төрағасы және бас сарапшы мен оның орынбасарын қамтитын сарапшылар тобы құзыреті шеңберінде конкурстық тапсырмаларды бағалауға жауапты болады.
	8.7.2 МІНДЕТТЕРІ
	Қазылар алқасы құзыреттілік бойынша чемпионатты тиісті түрде дайындауға және өткізуге, Чемпионат ережелерін сақтауға және оның отырыстарында Ұйымдастыру комитеті мен қазылар алқасы қабылдаған шешімдерді орындауға жауапты.
	8.7.3 ШЕШІМДЕРДІ САРАПШЫЛАРДЫҢ КӨПШІЛІГІ ҚАБЫЛДАЙДЫ
	Егер қазылар алқасы ақылға қонымды мерзімде бірауыздан шешім қабылдай алмаса, бас сарапшы дауыс беру мәселесін көтеруі керек. Қарапайым көпшілік (сарапшылардың 50% - ы және біреуі) соңғы шешім ретінде әрекет етеді. Жетіспейтін сарапшыларға шешім турал...
	8.8 БАҚЫЛАУШЫЛАР
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